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EVENTOS E FORMACAO CONTINUADA

Por mais um ano consecutivo a AMAI buscou formacdo e conhecimento para
0S agentes publicos da regiao.

Foram realizadas em 2015:

= 7 Assembleias de Prefeitos;
< 32 Reunibes de Colegiados;
= 8 Encontros Técnicos;

= 16 Cursos;

< 1 Seminario regional,

< 3 Conferéncia regionais.

Totalizando assim 67 eventos e 1616 servidores capacitados. Com 0S cursos
gratuitos foi gerada uma economia de R$ 210.000,00

Os eventos estdo na pasta da Assessoria de Comunicacdo, porém, é
importante salientar que toda a equipe da AMAI colabora nestas atividades
para que o trabalho seja desenvolvido da melhor forma possivel.

As capacitacbes tém como objetivo cumprir o papel da AMAI enquanto
promotora de conhecimento, elevando o nivel dos técnicos que atuam na
gestao publica municipal, proporcionando orientacdes para que andamento dos
trabalhos siga de acordo com a legislacao vigente.
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= Conferéncias Regionais
12 Conferéncia Regional da Crianca e Adolescente

A AMAI e a SDR Xanxeré realizaram em 17 de julho a 12 Conferéncia
Regional dos Direitos da Crianca e Adolescente do Alto Irani (12 CRDCA — Alto
Irani). O evento reuniu autoridades e delegados eleitos nas conferéncias
municipais.

A 12 CRDCA - Alto Irani é uma etapa preparatéria para as conferéncias
estadual e nacional, que este ano tem como tema “Politica e Plano Decenal de
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes: fortalecendo os Conselhos de
Direitos da Crianca e Adolescente”.

ApoOs a abertura foram proferidas duas palestras: “Por que discutir
direitos humanos das criangcas e adolescentes"? com o Oficial da Infancia e
Juventude do Tribunal de Justica de Santa Catarina, Dr. Fernando Horostecki e
a segunda “Sujeitos de Direito: pessoas em desenvolvimento” com a Deputada
Estadual, Luciane Carminatti.

Na segunda etapa do evento os participantes promoveram discusséo e
deliberacdo das diretrizes a serem encaminhados ao Conselho Estadual de
Direitos da Crianca e Adolescente.

Para finalizar foram eleitos os 19 delegados que irdo representar a
regido do Alto Irani na Conferéncia Estadual, que acontece nos dias 26 e 27 de
novembro em Floriandpolis.
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22 Conferéncia Regional da Pessoa ldosa

A AMAI e a SDR Xanxeré realizam em 24 de julho, a 22 Conferéncia
Regional de Direitos da Pessoa ldosa do Alto Irani (22 CRDPI — Alto Irani). O
evento reuniu autoridades e delegados eleitos nas conferéncias municipais.

Na abertura oficial do evento, o Secretario de Desenvolvimento Regional
de Xanxeré (SDR), Enioivan Marques, comentou que a preocupacado com as
politicas publicas para os Idosos deve ser coletiva, sendo responsabilidade do
Governo e de todos os entes que trabalham com a tematica da pessoa idosa
atender e executar as deliberagdes das conferéncias.

ApoOs a abertura, foi realizada palestra com o tema Protagonismo e
Empoderamento da Pessoa ldosa: Por um Brasil de todas as idades, com o
professor e psicologo, Edson Pilger Dias Sbeghen.

Na segunda etapa do evento os participantes promoveram discussao e
deliberacdo das diretrizes a serem encaminhadas ao Conselho Estadual do
ldoso.

Para finalizar, foram eleitos os 28 delegados que irdo representar a
regido do Alto Irani na Conferéncia Estadual, que sera realizada nos dias 1° e 2
de setembro, na cidade de Florianépolis.
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Cursos Regionais

1° Seminario sobre o CRAS

O 1° Seminario Regional de Protecdo Social Basica — CRAS foi
realizado em cinco de margo. Participaram gestores e técnicos municipais que
atuam na Politica de Assisténcia Social dos municipios.

O Seminério foi dividido em duas etapas: pela manha foram realizadas
palestras e a tarde aconteceram apresentacdes de experiéncias dos municipios
de Abelardo Luz, Entre Rios, Lajeado Grande e Xanxeré.

Curso sobre o e-Social

Realizado em 19 de marco o o0 objetivo do evento era orientar 0s
profissionais para prepararem seus cadastros e arquivos para 0 cumprimento
da nova obrigacdo trabalhista e previdenciaria. Participaram Secretarios de
Administracdo, Contadores, Controladores Internos, Técnico de Recursos
Humanos e Assessores Juridicos.
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Treinamentos sobre Atos de Admissdo com o TCE

Realizado em oito de julho com o Diretor de Controle de Atos de Pessoal
do Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC), Reinaldo Gomes Ferreira.
Foram abordados pelo diretor temas como: concurso publico, cessao de
servidores, admissao de carater temporario e de estagiarios. O treinamento foi
oferecido de forma gratuita aos municipios e contou com a participacdo de
assessores juridicos, profissionais de recursos humanos, contadores e
controladores internos.

Para Reinaldo, um dos principais desafios dos municipios € manter a
area de recursos humanos em dia, em virtude das deliberacdes constantes do
Tribunal de Contas e da atualizagdo da legislacéo federal. “E necessario que os
municipios tenham profissionais bem treinados e atuantes no que se refere aos
atos de pessoal na administracéo publica”, reforca.

Treinamento sobre Divida Ativa

Promovido em parceria com o Instituto para o Desenvolvimento de
Politicas Financeiras e Tributarias Municipais (Idetrim) em 24 de agosto
O foco do evento era a compreensado de questdes juridicas e tributarias, além
de apresentar como as novas normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico afetam a divida ativa municipal.

O treinamento foi oferecido de forma gratuita e participaram secretarios
de administragdo, assessores juridicos, fiscais tributarios, contadores e
controladores internos.
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Curso sobre o Pcasp

Realizado em 14 de setembro em parceria com o CRC de Santa
Catarina.O objetivo do evento era a atualizacdo de conteudos teoricos e
praticos do Pcasp com foco no Plano de Contas elaborado pelo Tribunal de
Contas de Santa Catarina (TCE/SC). O Pcasp faz parte das novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Nbcasp) que tem por
finalidade ajustar as normas existentes com a contabilidade praticada
internacionalmente.

A utilizacdo do Pcasp é obrigatoria para todos os 6rgdos e entidades da
administracdo direta e da administracdo indireta dos entes da Federacao,
incluindo seus fundos, autarquias, fundacbes e empresas estatais
dependentes. O Pcasp sera atualizado anualmente e publicado
exclusivamente na Internet para uso obrigat6rio no exercicio seguinte.

O treinamento foi oferecido de forma gratuita e participaram secretarios
de administragdo, contadores, controladores internos e tesoureiros. Dando
continuidade a agenda de eventos, na proxima quarta-feira (23) a AMAI oferece
curso em parceria com a Controladoria Geral da Unido (CGU) com o tema
gestéao e fiscalizacdo de contratos.
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Formacéao para Agentes do Pnae

Realizado de 12 a 13 de novembro em parceria com o Cecane/SC. O
objetivo é orientar os participantes acerca dos principios para elaboracdo de
cardapios e estratégias de educacédo alimentar e nutricional de acordo com os
principios PNAE, sanando duvidas por meio de debates e troca de
conhecimento.

A formacao é oferecida de forma gratuita aos municipios e conta com a
participacdo de secretarios de educacao, nutricionistas, técnicos pedagodgicos e
integrantes dos Conselhos da Alimentacdo Escolar (CAE).

O PNAE...

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), implantado em
1955, contribui para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o
rendimento escolar dos estudantes e a formacdo de habitos de alimentacao
saudavel, por meio da oferta da alimentacédo escolar e de acfes de educacédo
alimentar e nutricional.

Sao atendidos pelo Programa os alunos de toda a educacdo bésica
matriculados em escolas publicas, filantropicas e em entidades comunitarias
por meio da transferéncia de recursos financeiros.
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Treinamento sobre o FIA

Promovido em 18 de novembro em parceria com a SDR Xanxeré.O
evento teve por objetivo debater e esclarecer dlvidas no que tange a estrutura,
captacdo e utilizacdo dos recursos do FIA Municipal e foi coordenado pelo
Gestor do FIA Estadual, Luis Antonio Caon.

Na primeira etapa os participantes explanara a atual situacdo do FIA em
cada municipio e as ac¢des que sao realizadas, em um segundo momento
trabalhou-se especificamente sobre a gestdo do FIA.

Participaram do evento a Geréncia Regional de Assisténcia Social,
gestores municipais da assisténcia social, assistentes sociais, contadores,
gestores do FIA Municipal, conselheiros municipais dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (Cmdcas) e conselheiros tutelares.

O FIA...

O funcionamento do FIA é uma das diretrizes da politica de atendimento
do ECA (artigo 88, Ill). Neste artigo, estd prevista a criacdo de fundos em
todos os niveis de governo (federal, estadual e municipal). Esse fundo publico
especial é criado para assegurar acdes de atendimento a criancas e
adolescentes em areas prioritarias.

A aplicacdo dos recursos do FIA se da& mediante cumprimento de
resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(Cmdca), que tem competéncia de deliberar sobre o seu orcamento e sua
aplicacao, cabendo-lhe a gestdo e a fixacao de critérios de utilizacdo, através
do plano de aplicacdo das doacdes subsidiadas e demais receitas.
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Curso sobre Boas Praticas para manipuladores de alimentos

A Associacao dos Municipios do Alto Irani (AMAI) e o Instituto Federal
De Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) campus
Xanxeré, realizaram nos dias 24 e 26 de novembro curso sobre Boas Praticas
de Manipulacao de Alimentos.

O objetivo do curso foi de orientar as merendeiras que atuam na rede
municipal de ensino da regido na aplicacdo das boas praticas nos processos de
manipulacdo e producdo de alimentos seguros, em concordancia com as
regras da legislagao vigente.

A parceria firmada entre AMAI e o IFSC se estende até o final de 2016,
onde serdo organizadas novas turmas com a inten¢éo de atender também os
trabalhadores da agricultura familiar, cooperativas, funcionarios e proprietarios
de estabelecimentos produtores de alimentos de toda a regiéo.
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Avaliacéo dos Eventos

Ao final de cada encontro os participantes realizam uma avaliagdo do evento.
Confira:
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Formacaode Agentes do Pnae
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