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A Secretaria Executiva € responsavel pelo gerenciamento e administracdo da
entidade, assisténcia a Diretoria Executiva e o controle direto das atividades
dos setores de contabil/pessoal, recepcao e servigos gerais.

E a responsavel pela articulagdo com 6rgéos e Entes da Federacéo, visando
defender os pleitos e interesses dos municipios. Também, atua junto a
Federacédo Catarinense de Municipios (Fecam) e a Confederacdo Nacional de
Municipios.

Atividades

Geréncia Administrativa e Financeira

“ Gerenciar e Supervisionar o funcionamento da associacao;

“ Promover a arrecadacdo e movimentar recursos financeiros da associacao,
através de transacdes bancdérias, juntamente com a contadora;

= Apresentar ao Presidente da AMAI mensalmente, relatorio contabil e de
atividades dos setores;

= Planejar e coordenar os servicos administrativos, financeiros e patrimoniais
da Associacao;

< Submeter a Diretoria Executiva da Associacdo o orcamento anual, o Plano
de Diretrizes e Metas do exercicio e o relatério de execucao fisico financeira do
exercicio anterior;

“ Realizar orgamentos buscando otimizar os recursos da Associacao;

= Promover o levantamento e o armazenamento da base geral de dados dos
Municipios associados;

“ Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da
Associacao;

“ Emitir Resolugbes para a organizagdo e o funcionamento interno da
Associacao;

= Planejar e acompanhar as reformas da Entidade juntamente com o

Departamento de Projetos da AMAI.

Geréncia de Recursos Humanos

“ Gerenciar e Supervisionar, através dos Departamentos, o funcionamento, as
atividades de planejamento e assessoramento da Associacao;

< Determinar a prestacéo de assisténcia técnica aos Municipios associados;
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“ Selecao e recrutamento de técnicos para trabalhar na Entidade;
“ Gerenciar mensalmente os cartdes pontos;

= Coordenar as reunides com os colaboradores da Associacao.

Gestao do Conhecimento

“ Supervisionar o intercAmbio Técnico Administrativo entre os Municipios
associados, com a realizacao de estudos, cursos e treinamento;

= Fomentar Cursos de Pé6s-Graduacgao na regido da AMAI,

% Organizar agenda cursos anual e atender as demandas remanecentes;

“ Construir ementas dos cursos;

“ Contratar palestrantes;

= Planejar, organizar e executar a realizacdo de conferéncia, cursos e
seminarios, juntamente com a assessoria de imprensa e auxiliar administrativa,
quando solicitados pela FECAM ou determinados pela Assembleia de
Prefeitos.

Planejamento

= Coordenar a elaboracdo de projetos, estudos e proposi¢cdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, de interesse da microrregido da AMAI,
“ Auxiliar na coordenacao das reunides dos Colegiados da AMAI,

“ Coordenar programas especiais de cunho microrregional.

Secretaria Executiva

“ Construir juntamente com a Diretoria Executiva as pautas das Assembleias;
= Encaminhar a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinarias, divulgando as reunides e deliberacdes;

= Executar as deliberacbes da Assembleia Geral e as determinacbes da
Diretoria Executiva;

< Emitir comunicados, oficios, notas e outros servicos inerentes a secretaria

executiva;



42

“ Organizar a agenda do presidente, ou no impedimento ou falta deste, do 1°
Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente, para representar a Associacdo em
solenidades e eventos;

<= Acompanhar as reunifes de Assembleia Geral da Associacéo, realizando a
lavratura das respectivas atas, bem como expondo assuntos de interesse dos
associados;

“ Prestar atendimento as demandas levantadas pelos servidores municipais,
buscando solu¢cdes com agilidade;

“ Indicar representante junto a Fazenda Estadual, nos trabalhos do movimento

econdmico.

Outras atividades

= Participacdo no Colegiado de Secretarios Executivos da Federacéo
Catarinense de Municipios (Fecam);

“ Superviséo geral dos materiais institucionais e relatorio de atividades;

“ Viajar, quando necessario, para participar de cursos e representar a
Entidade durante os eventos;

= Desempenhar as atividades de relacdes publicas, promovendo o inter-
relacionamento e o intercambio técnico e administrativo com érgdos publicos,

privados e congéneres.
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Viagens Técnicas

Executivos das Associacdes de Municipios debatem pauta de
reivindicacdes

Na primeira reunido ordinaria de 2014 realizada em Chapecé nos dias 3

e 4 de abril,foi abordado a XVII Marcha de Prefeitos, o novo portal das
Associacdes de Municipios, as mudancas na forma da contabilidade das
Associacgfes, 0 escritorio de projetos, a Escola de Gestdo Publica Municipal
(EGEM), o Programa Registro Mercantil Integrado (REGIN), o panorama do
uso dos programas do CIGA, o sistema de emissao eletronica de servicos
municipais e a revisdo dos planos de saneamento (ARIS).

Também esteve em debate a questdo do transporte escolar com a Secretaria
de Estado da Educacéo, a proposta de agenda com encontros macrorregionais
de prefeitos e promotores com a coordenacao da FECAM e o Ministério Publico
(MPSC), apresentacéao de proposta de trabalho da FIESC - IEL/SC e espaco ao
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Ja o diretor da Nord Eletric Nelson Akimoto, palestrou sobre o tema "Empresa
sustentavel". Em sua apresentacdo o empresario destacou a importancia da
sustentabilidade empresarial e os conceitos na pratica, posteriormente todos os
participantes da reunido fizeram uma visita na empresa.

Ainda, a arquiteta Marcia Damo apresentou a tese de doutorado "Diferentes
recortes territoriais na regido oeste de Santa Catarina". A intencéo foi de coletar
dados qualitativos para andlise das dez Secretarias de Desenvolvimento
Regionais (SDRs) e da integracdo com as Associac¢des de Municipios.
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Marcia explicou que o objetivo foi analisar a fragmentagéo territorial existente e
propor uma reorganizacao a partir do levantamento dos municipios afetados. A
tese serd defendida no més de outubro deste ano, porém a arquiteta antecipou
gque em suas observacdes percebeu que existe muita fragmentacdo. "Muitos
municipio estao vinculados a mais de quatro sedes regionais, portanto isso nao
cria um sentimento de pertencimento e integracdo necessaria para 0 processo
regional”, argumentou.

Reivindicagdes....

Quanto a pauta catarinense que sera apresentada na Marcha a Brasilia as
principais bandeiras séo:

- 0 aumento em 2% no Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
reivindicado pela CNM; que o movimento municipalista obtenha éxito na
participacdo dos municipios em 10% sobre a arrecadagdo dos impostos e
contribuicdes néo partilhados;

- alterac&o dos dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, artigos 157 a 162,
secdo IV, unificando as propostas de emendas constitucionais a respeito da
reparticdo das receitas tributarias arrecadadas pelos trés entes federados;

- reformulacdo da Lei Complementar 116/2003, que visa incluir novas
atividades econdmicas na matriz de incidéncia do Imposto Sobre Servico (ISS);
- fim das desoneracfes do IPI sobre as parcelas dos municipios; encontro das
contas das dividas previdenciarias entre a Unido e os Municipios e nao
aprovacao na Camara dos Deputados e no Senado Federal projetos que criem
novas atribuicdes sem a indicacdo da necessaria fonte de financiamento.
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Executivos das AMs reuniram-se na GRANFPOLIS

O Colegiado de Secretarios Executivos das Associacdes de Municipios (AMS)
de Santa Catarina realizou no dia 28 de abiril, reunido extraordinaria na sede da
Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florianopolis
(GRANFPOLIS).

A Secretaria Executiva da AMAI, Ingrid Piovesan, comenta que a reunido em
Florianopolis foi acordada no altimo encontro do colegiado, em Chapeco, para
discutir temas relativos ao funcionamento das Associacdes, além de uma troca
de experiéncias com o0 objetivo de verificar as dificuldades enfrentadas por
cada uma das Entidades.

"Cada um de ndés tem suas dores, lagrimas, perdas, ganhos obstaculos, mas é
com coragem que vamos chegar num denominador comum”, ressalta o
coordenador do colegiado, secretario executivo da AMARP, Clovis Biscaro.

A consciéncia politica do associativismo, a importancia da unido e da
integracdo para o crescimento de cada Entidade e do movimento municipalista
no Estado também estiveram na pauta.
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AMAI representada no 2° Férum Nacional de Executivos das Entidades
Municipalistas

Na tarde do dia 13 de maio, reuniram-se em programacao paralela a Marcha
em Defesa dos Municipios, em Brasilia, os integrantes do Forum 27, formado
pelos executivos de entidades municipalistas dos 27 estados do Brasil. A
Secretéaria Executiva da Associacdo dos Municipios do Alto Irani (AMAI), Ingrid
Piovesan, integra o Forum 27que foi formado em setembro de 2013.

O Férum tem o objetivo de ser um espaco de discussao e um instrumento de
apoio para os executivos e prefeitos que lideram o movimento municipalista
nos estados, com a finalidade de aproximar os executivos para a troca de
experiéncias de gestdo, de organizacao técnica e perfis de lideranca.

Durante a reunido ficou definido que o grupo passara a integrar a
Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM), atuando como um Conselho
Técnico da Entidade. Também com o intuito de fortalecer o movimento, além
das AssociacOes e FederagOes Estaduais, as associagcdes microrregionais e 0s
consorcios publicos passaréo a integrar o Forum 27 e poderao participar ja da
préxima reunido que sera realizada em novembro, no Sergipe.

Além disso, cada regido (Sul, Sudeste, Centro-oeste, Norte e Nordeste)
contardo com representante para articular as agcdes do Férum 27 de forma
regional, buscando mais unido e reconhecimento do movimento municipalista
como um todo. Para finalizar o encontro foi eleita a diretoria do Férum 27, que
terd mandato de um ano.
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Executivos realizam encontro em itajai

O Colegiado de Secretarios Executivos das AssociagBes de Municipios de
Santa Catarina realizou sua ultima reunido de 2014, na sede da AMFRI, em
Itajai, nos dias 11 e 12 de dezembro.

A extensa pauta do encontro teve entre seus temas a organizagdo do XVII
Ciclo de Estudos do TCE e uma apresentacdo da Movimentacdo Econdmica
dos municipios. Além disso, a abertura da reunido contou com a presenca da
presidente da AMFRI e prefeita de Bombinhas, Ana Paula da Silva.

Além disso, foi definida a nova diretoria do Colegiado:

- Presidente: Célio José Bernardino - AMFRI (Associacdo dos Municipios da
Foz do Rio Itajai)

- Vice-presidente: José Rafael Corréa - AMMVI (Associagcdo dos Mun. do Médio
Vale do Itajai)

- 12 Secretéaria: Juliana Pereira H. Demarchi - AMVALI (Associacdo dos Mun.
do Vale do Itapocu)

- 2° Secretario: Hélio Daniel Costa - AMPLANORTE (Associacdo dos Mun. do
Planalto Norte Catarinense)




