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A Secretaria Executiva € responsavel pela administracdo da Entidade, bem
como, por prestar assisténcia a Diretoria Executiva.

E a responsavel pela articulagdo com 6rgéos e Entes da Federacgéo, visando
defender os pleitos e interesses dos municipios. Também, atua junto a
Federacdo Catarinense de Municipios (Fecam) e a Confederacdo Nacional de
Municipios.

Atividades

Geréncia Administrativa e Financeira

“ Gerenciar e Supervisionar o funcionamento da associacao;

= Promover a arrecadacao e movimentar recursos financeiros da associacao,
através de transacgfes bancarias, juntamente com a contadora,

= Apresentar ao Presidente da AMAI mensalmente, relatorio contabil e de
atividades dos setores;

= Planejar e coordenar os servicos administrativos, financeiros e patrimoniais
da Associacao;

“ Submeter a Diretoria Executiva da Associa¢do o orcamento anual, o Plano
de Diretrizes e Metas do exercicio e o relatdrio de execucao fisico financeira do
exercicio anterior;

“ Realizar orcamentos buscando otimizar os recursos da Associacgao;

“ Promover o levantamento e o armazenamento da base geral de dados dos
Municipios associados;

“ Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da
Associacao;

= Emitir Resolugbes para a organizacdo e o funcionamento interno da
Associacao;

“ Planejar e acompanhar as reformas da Entidade juntamente com o

Departamento de Projetos da AMAL.

Geréncia de Recursos Humanos

“ Gerenciar e Supervisionar, através dos Departamentos, o funcionamento, as
atividades de planejamento e assessoramento da Associagao;

< Determinar a prestacao de assisténcia técnica aos Municipios associados;



34

“ Selecao e recrutamento de técnicos para trabalhar na Entidade;
“ Gerenciar mensalmente os cartdes pontos;

= Coordenar as reunides com os colaboradores da Associacao.

Gestao do Conhecimento

“ Supervisionar o intercAmbio Técnico Administrativo entre os Municipios
associados, com a realizacao de estudos, cursos e treinamento;

= Fomentar Cursos de Pé6s-Graduacgao na regido da AMAI,

% Organizar agenda cursos anual e atender as demandas remanecentes;

“ Construir ementas dos cursos;

“ Contratar palestrantes;

= Planejar, organizar e executar a realizacdo de conferéncia, cursos e
seminarios, juntamente com a assessoria de imprensa e auxiliar administrativa,
quando solicitados pela FECAM ou determinados pela Assembleia de
Prefeitos.

Planejamento

= Coordenar a elaboracdo de projetos, estudos e proposi¢cdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, de interesse da microrregido da AMAI,
“ Auxiliar na coordenacao das reunides dos Colegiados da AMAI,

“ Coordenar programas especiais de cunho microrregional.

Secretaria Executiva

“ Construir juntamente com a Diretoria Executiva as pautas das Assembleias;
= Encaminhar a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinarias, divulgando as reunides e deliberacdes;

= Executar as deliberacbes da Assembleia Geral e as determinacbes da
Diretoria Executiva;

< Emitir comunicados, oficios, notas e outros servigos inerentes a secretaria

executiva;
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“ Organizar a agenda do presidente, ou no impedimento ou falta deste, do 1°
Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente, para representar a Associacdo em
solenidades e eventos;

<= Acompanhar as reunifes de Assembleia Geral da Associacéo, realizando a
lavratura das respectivas atas, bem como expondo assuntos de interesse dos
associados;

“ Prestar atendimento as demandas levantadas pelos servidores municipais,
buscando solu¢cdes com agilidade;

“ Indicar representante junto a Fazenda Estadual, nos trabalhos do movimento

econdmico.

Outras atividades

= Participacdo no Colegiado de Secretarios Executivos da Federacéo
Catarinense de Municipios (Fecam);

“ Superviséo geral dos materiais institucionais e relatorio de atividades;

“ Viajar, quando necessario, para participar de cursos e representar a
Entidade durante os eventos;

= Desempenhar as atividades de relacdes publicas, promovendo o inter-
relacionamento e o intercambio técnico e administrativo com érgdos publicos,
privados e congéneres;

“ Atendimento ao publico em geral.
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Obra de reforma e ampliacdo da AMAI

A Secretaria Executiva foi responsavel em 2016 por supervisionar 0s
procedimentos que envolveram a obra de reforma e ampliacdo da AMAI, entre

» s@/,‘i&a

s i LY
= :'
A {" 2

=

= Aprovagao junto a Assembleia de Prefeitos;
“ Tratativas juridicas (lei de autonza(;ao de repasses, convénios, I|C|tagoes
assinatua de = : o~
contratos); DEPOIS
= Contabilidade
(pagamentos,
documentos
encaminhados pela
empresa);
= Execucdo da obra
(supervisdao geral da
construcdo, compras de
materiais, reunidées com
a empresa executora,
acompanhamento a
equipe de engenharia).
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Viagens Técnicas
A defesa dos Municipios € a pauta central da reunido dos Executivos

A evasdo de recursos pertencentes aos municipios em face da manobra
fiscal do Governo do Estado apontada pelo TCE e o atraso no recebimento das
parcelas do Transporte Escolar para a manutencéo do servigco prestado pelas
prefeituras aos alunos da rede estadual sdo alguns dos assuntos a serem
discutidos na reunido do Colegiado de Secretarios Executivos das Associactes
de Municipios que aconteceu nos dias quatro e cinco de agosto, em S&o
Miguel do Oeste, na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC.

Durante a abertura do evento, o presidente da AMEOSC e prefeito de
Guaruja do Sul, José Carlos Foiatto, ressaltou a importancia da parceria entre
Municipios e FECAM para a conquistas dos pleitos municipalistas. As diversas
atribuicbes que vém sendo transferidas aos prefeitos e os problemas
financeiros enfrentados pelos Municipios foi também abordado pelo diretor de
Articulacdo Institucional da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM,
Celso Vedana. “Essa reuniao € no sentido de discutirmos e buscarmos sempre
melhores caminhos para continuamente auxiliar os municipios da melhor
forma”, colocou ele.

Além do diretor da FECAM e do presidente da AMEOSC, a mesa de
abertura foi composta ainda pelo prefeito de Sdo Jodo do Oeste, Sérgio Luis
Theisen e pelo secretario executivo da Associagdo dos Municipios da Foz do
Rio Itajai — AMFRI e presidente do Colegiado, Célio Bernardino.

Também estdo em pauta o Projeto de Instituicdo da Rede SIDEMS Regional na
abrangéncia das Associacfes de Municipios e Projetos de Lei sobre a criacao
de regibes metropolitanas.
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Reunidao na Fecam

Em 25 de agosto a Secretaria Executiva, Ingrid Piovesan, esteve em reunido
na Fecam, com o Diretor Celso Vedana e nos diversos setores da Federacao.

No encontro foram abordados o ingresso da AMAI na rede Sidems,
projecdes econdmicas, desenvolvimento do setor de convénios, educagéo,
articulacao politica e do encontro a ser realizado com o Ministério Publico para tratar
da metodologia do diagndstico socioambiental.

Assessores de projetos das associacdes de municipios de SC se reinem

Em 26 de agosto, na sede da AMFRI em ltajai, foi realizada reunido com
Assessores de Projetos das Associacdes de Municipios de Santa Catarina. A
Secretéria Executiva, Ingrid Piovesan representou a AMAI.

Na pauta da reunido esteve a avaliacdo das acbOes da Rede de
Assessores de Projetos de Santa Catarina, dos cursos do programa SICONV,
a aprovacao do modelo de relatérios de controle e gestdo de convénios, além

das ac¢bes e planejamento para o proximo ano.
e = =y — , -_— b -

) T— =T ‘_l__ v




39

Metodologia para elaboracéo de Diagnéstico Socioambiental € discutida
pela AMAI, MPSC, Fatma e Fecam

A Associagdo dos Municipios do Alto Irani (AMAI) preocupada com a
metodologia a ser aplicada para a elaboracdo e validacdo do Diagnostico
Socioambiental nos municipios, solicitou uma reunido ao Ministério Publico de
Santa Catarina (MPSC) por meio do Centro de Apoio Operacional do Meio
Ambiente (CME).

O Diretor de Articulacdo Institucional da Federacdo Catarinense de
Municipios (Fecam), Celso Vedana, ressalta que a iniciativa da AMAI de buscar
parceria com o MPSC para os diagnésticos socioambientais, regularizacao
fundiéria e unidades de conservagdo vem ao encontro da necessidade de se
realizar uma ampla discussao para se criar um programa que seja estendido a
todos 0s municipios catarinenses.

O encontro aconteceu no dia cinco de setembro, em Florianépolis e
contou com a participacdo do Promotor de Justica e Coordenador do CME do
MPSC, Paulo Locatelli, da Secretaria Executiva e do Assessor Juridico da
AMAI, Ingrid Piovesan e Adriano Conti, do Diretor de Articulagao Institucional
da Fecam, Celso Vedana e do Gerente de Desenvolvimento Ambiental da
Fundacgédo do Meio Ambiente (Fatma), Rafael Gasparini.

A Secretaria Executiva da AMAI, Ingrid Piovesan, explica que MP tem
cobrado dos municipios a delimitacdo das Areas de Preservacdo Permanente
(APPs) a fim de verificar as Areas Urbanas Consolidadas, bem como, mapear
as areas de risco e de relevante interesse ecolégico.

Neste sentido, a AMAI buscou um entendimento entre MPSC e a Fatma
para que 0s municipios possam licitar ou delegar a Associagao a realizacao do
estudo, bem como, foram discutidos alguns pontos onde existiam divergéncia
entre as orientacbes emitidas pelos 6rgdos no que se refere a metodologia
para validacdo do Diagndstico.

Ingrid comenta ainda que neste momento o dialogo € a melhor saida, em
virtude da queda de arrecadacdo e crise financeira, para que 0S recursos
publicos sejam aplicados da melhor forma possivel, em um planejamento que
atenda os aspectos fisicos, sociais e ambientais.
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AMAI e ARIS participam de audiéncia com o MP da Comarca de Xanxeré

A Associacdo dos Municipios do Alto Irani (AMAI) e a Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento (ARIS) juntamente com o municipio
de Bom Jesus participaram no dia seis de outubro de uma audiéncia na 22
Promotoria de Justica da Comarca de Xanxeré. A audiéncia tratou a
implementacdo do Planos Municipais de Saneamento Béasico (PMSB) do
municipio de Bom Jesus.

Representando a AMAI esteve presente a Secretaria Executiva, Ingrid
Piovesan, da ARIS o Diretor Geral, Adir Faccio e o Engenheiro Sanitarista,
Willian Dill Arenhardt, do municipio de Bom Jesus o Prefeito Vilmar Sabino da
Silva e os servidores Otavio Dall Igna, Vanderlei dos Santos, Paulo Menegotto
e Cristiano Ineia.

Durante a audiéncia a AMAI e a ARIS explanaram sobre o projeto de
revisdo e atualizacdo das metas do PMSB, que sera realizada de forma gratuita
em parceria com 0s municipios em 2017. A revisdo dos PMSB deveria ter
acontecido ainda em 2015, porém, com a dificuldade econémica enfrentada
pelos municipios com a queda da arrecadacédo, ndo foi possivel que os entes
realizassem esta acao.




