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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 14/2022 DE 27 DE MAIO DE 2022.

Abre inscrigdes e estabelece normas para realizacdo de Processo
Seletivo de Provas para provimento de cargos (contratagdo CLT),
e formagéo de cadastro de reserva do quadro da Associagdo dos
Municipios do Alto Irani (AMAI) de Xanxeré/SC.

A ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI - AMAI, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza civil, localizada na Rua Floriano Peixoto, n°® 100, Centro, no
municipio de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, Cep 89.820-000, regendo-se por Estatuto Social, por seu
Presidente Sr. Marcio Luiz Bigolin Grosbelli, brasileiro, casado, Prefeito de Sdo Domingos/SC, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que realizard Processo Seletivo Publico para provimento de cargos
(contratacdo CLT) e formagado de cadastro de reserva, em cumprimento ao que determina a Constituigdo
Federal de 1988, Art. 37, Il, considerando suas alteragdes posteriores e demais legislagées atinentes e de
acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pela AMAI, GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario
(REGIME DE CONTRATAGCAO CLT) e cadastro de reserva a serem ocupados, para suprir as necessidades
laborativas da instituicio AMAI e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do processo seletivo www.aprendersc.srv.br para estar
ciente de todas as publicagdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. Sao condigdes para a inscrigao:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c¢) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de
inscri¢ao;
e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital;
f) Para o ato de posse do candidato ao cargo, 0 mesmo devera estar imunizado contra a Covid-19,
correspondendo a 12 dose, 22 dose, 3? dose ou dose Unica, conforme cronograma instituido pela
Secretaria Municipal de Saude (SMS). A comprovagéao ocorrera, através da apresentacao do certificado
de vacinas digital disponivel na plataforma do Sistema Unico de Satde — Conecte SUS.

2.2. As inscrigdes para os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE VIA INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na
opcao correspondente ao processo da AMAI do dia 27/05/2022 até as 14H do dia 10/06/2022, observando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco e/ou com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo ndo sera
efetuada.
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2.2.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigao

do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigio ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-
se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigdo, ressalta que o candidato devera
estar inscrito para um unico cargo.

2.2.3.0 candidato indicara um enderego eletrdnico (e-mail) VALIDO o qual devera permanecer ativo e
lido constantemente até o final deste processo seletivo, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato ndo tenha um e-mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
conclusao de sua inscrigao.

2.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.2.5. Em _ momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos
através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2.6. Em momento algum, sera repassado por e-mail informagdes sobre a efetivagdo da inscrigao.
Informacgdes sobre dia e local das provas, ensalamentos, conteudos de estudos e/ou outros assuntos
pertinentes ao processo, fazem parte do Edital de abertura, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes no site da empresa organizadora para se inteirar de todos os atos que norteiam o
presente processo.

2.3. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitagado de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, inscricdes realizadas através de celulares,
enderegos de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de comunicagdo, tentativas de inscrigbes no
limite de encerramento do prazo previsto, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do
boleto deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.4.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os
candidatos que n&o se fizerem presente na listagem de homologagao proviséria das inscrigoes
deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem provisdria disponibilizado no site da

empresa, sendo que PASSADO O PERIODO RECURSAL, nao sera admitido recursos fora de prazo
referente a inscrigbes ndo homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagao da prova
requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro ja publicado.

2.5. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO |,
relativamente ao cargo inscrito, sob pena de ndo efetivagdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos
pagamentos agendados e/ou apés data de vencimento do boleto de inscrigao.

2.5.1. A inscricdo sO sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu
pagamento, pois apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva
inscricao do candidato no certame.

2.5.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de inscrigao via boleto.

2.5.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja
reservado no item 2.2 (Até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais
nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo
ja tendo cadastro.
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2.5.4. E vetado ao candidato estar inscrito em mais de um cargo para realizar a prova. Havendo
divergéncia, sera considerada a inscrigdo mais recente realizada no sistema, ndo sendo
obrigatério o estorno do valor da taxa de inscrigdo do cargo invalidado.

2.5.5. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por
boletos irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus
eletrbnico, devendo o candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO
ALMEIDA ME, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por

padrao deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados
do proprio candidato.

2.6. O candidato que ndo possuir condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigao
sem comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengdo de tal pagamento,
através do preenchimento da declaragéo contida no Anexo VI, devendo o documento ser encaminhado de
forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br até o prazo e horario limite de inscrigcdo
estabelecido em Edital. O candidato sera responsavel pela veracidade do conteudo do documento
encaminhado, assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade
ideoldgica.

2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.8 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de doador de sangque fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condigao
mediante documentagao emitida pela entidade coletora. O pedido de isengido da taxa de inscricdo devera
ser encaminhado de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a
documentacdo chegar até a empresa para andlise e apreciagdo até a data e horario limite constante no
cronograma do ANEXO 1V, sob pena de n&o ser acatado apés esta.

2.8.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é
obrigatério junto a documentagcao do ANEXO V digitalizada, encaminhar também cépia
simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, que comprove a condigdo
solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e Cépia simples da Carteira de
Identidade.

2.8.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME” sem a documentagao supracitada, nao tera validade.

2.8.2. Para os candidatos enquadrados na condigao de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO,
é obrigatoério junto a documentagdo ANEXO V, encaminhar também cépia da Declaragio da
entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a
condicao de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e
Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.9. Somente sera considerado a documentagcdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serao
considerados.

2.10. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos,
informagdes cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em
sua analise, serao liminarmente invalidados.

2.11. Apos analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagéo dos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigao
indeferidos deverao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena
de eliminagao do certame.
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2.12. Considera-se, para obtencéo do beneficio, somente a doag¢do de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.13. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.13.1. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta, ndo terdo direitos a revisao recursal.

2.14. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estarao disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.14.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdo ser gerados quantas
vezes forem necessérios, observando-se o periodo de vigéncia das inscricbes, ou seja, apoés
encerrado o prazo e horéario das inscrigcbes, ndo sera mais possivel a impressdo da segunda via do
boleto bancario e comprovante de inscri¢ao.

HTHIEE GEDEIE SEs CmE o GId |l Péginainicial  Quemsomos  Services  Clientes  Contato  Area do Candidato

Anexo de Documentos
2" Via Boleto
Comprovante de Inscrigdo

Meus Concursos
) Entrar Meus Dados

#) Esqueci Senha Sair

2.15. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.16. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo podera alegar
desconhecimento.

2.17. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

2.18. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.19. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em
qualquer etapa do presente processo seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando
livre das cominacgdes legais decorrentes de seus atos.

2.20. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscri¢des pré-homologadas, o candidato
devera durante o periodo recursal comprovar sua condigdo preenchendo o formulario de recursos
disponivel durante este periodo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 O presente processo seletivo nao tera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia — PCD’s, que se
enquadrarem nas disposi¢cdes do Decreto n. 3.298/99, diante da existéncia de apenas uma vaga para o
cargo de Engenheiro Eletricista e Auxiliar Pratico de Topografia.

3.2. A inexisténcia da reserva de vaga para pessoas com deficiéncia — PCD’s, ndo implica na possibilidade
de participagao do candidato no certame.
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3.3 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas

devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o campo do formulario eletrénico identificado como

“Deficiéncia Fisica”, selecionando o tipo de condi¢cdo (Auditiva, Fisica, Mental, Motora, Mdltipla, Visual,

Outras) e na sequencia apontar no campo indicado o Grau de Invalidez (Invalidez Parcial e/ou Total).

3.4.1. Na escolha do cargo, no campo “Pessoa com Deficiéncia” ao selecionar a opgdo “Sim”, o
candidato devera informar obrigatoriamente o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, e descrever de forma clara e objetiva no campo indicado o tipo de deficiéncia e sua
necessidade. Do contrario, nao tera o beneficio no dia da prova.

3.4.2. Para as necessidades de “prova ampliada e sala de facil’, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, encaminhar de forma digitalizada o laudo médico (original ou cépia legivel
autenticada) para o e-mail contato@aprendersc.com.br , emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

3.4.3. E OBRIGATORIO o candidato preencher a requisicdo do ANEXO X de forma legivel e completa
e encaminhar para o e-mail contato@aprendersc.com.br para que sua solicitagdo de condigao especial
seja analisada e atendida.

3.5. As solicitagbes de condigdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos
obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas e o candidato participara do
processo em condicdes normais com os demais. A listagem de candidatos com condi¢des especiais de
prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo IV, com os nomes dos candidatos com condi¢do
especial de prova e seu respectivo pleito em listagem distinta.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas e

deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do ANEXO |V e estarao
disponiveis na sede da AMAI em Xanxeré, e no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
V - DO REGIME JURIDICO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo serdo regidos pelo Regime Celetista e
serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

VI - DA PROVA

6.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de duas etapas:
P.1. Prova Escrita de Conhecimentos (Classificatéria/Eliminatoria) Peso 60%

P.2. Titulagéo (Classificatoria) Peso 40%

6.2. A Prova Escrita de Conhecimento sera realizada conforme Cronograma divulgado no ANEXO IV do
presente Edital.

6.3. Todos os candidatos deverao realizar a prova ha mesma data, local e horario, conforme cronograma
constante do ANEXO 1V, ndo podendo ser realizada individualmente ou em data, local e horario que nao
seja o especificado neste Edital.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagéo da
prova ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagao das inscricbes até o dia anterior ao da
aplicagao da prova.
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6.5. Os portdes do local de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacédo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 8 HORAS 15 MIN 00 SEGUNDOS, nio sendo mais permitido o ingresso de
candidatos ao local das provas apés este horario.

6.6. O local de aplicacdo das provas objetivas sera na Escola Municipal de Educacido Basica - EMEB
Pequeno Principe, situado na Rua Ouro Preto, n° 686-822 , Bairro Jodo Batista Tonial, no municipio
de Xanxeré/SC, Cep 89.820-000, com inicio das provas as 8h30min.

6.6.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Processo Seletivo e a AMAI poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br

6.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horério da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricbes
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.7. A Prova Escrita de Conhecimento sera realizada em etapa unica de TRES HORAS (3H) de duragao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugées gerais
que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.8. Os candidatos deverdo estar no local com antecedéncia minima de trinta (30) minutos em relagdo ao
inicio das provas, portando caneta OBRIGATORIAMENTE de cor azul ou preta.

6.9. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
fisico _de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a
ocorrer.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no méximo, trinta (30) dias.

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS
(APRESENTADOS POR MEIO ELETRONICO), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar documentacédo valida na forma definida no item
6.9, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.13. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.14. No dia de realizagdo da prova nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo e aos critérios de avaliagao
da prova.

6.15. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como
0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminagéo do candidato do processo seletivo.

6.16. Os aparelhos de telefones celulares e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.
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6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessério de chapeleira(chapéu, boné, gorro
e demais).

6.18. No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.19. O candidato finalizando a prova estara liberado, sendo que o cartdo resposta e o caderno de provas
ficam com o fiscal de sala.

6.20. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.21. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos
de cada sala.

6.22. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.23. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
dos hordérios e locais estabelecidos neste Edital;

6.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar o
atendimento especial no ato da inscrigdo para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara
impossibilitada de realizar a prova.

6.25. A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos
que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto para acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da inscrigdo e caneta na cor azul ou preta.
Qualquer outro objeto levado pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas ndo serdo de
responsabilidade da empresa organizadora e nem da municipalidade em questao.

VIl - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (P.1)

7.1. A Prova Escrita de Conhecimentos para os cargos deste processo seletivo incluira questdes de
Conhecimentos Especificos sobre cargo, Conhecimentos sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos sobre Matematica, conforme o cargo e ementa das disciplinas constantes dos Anexos,
parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes, com (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

NUMERO DE NOTA

DISCIPLINA NOTA TOTAL

QUESTOES INDIVIDUAL
Conhecimentos Especificos (C.E) 10 0,44 4,40
Conhecimentos Portugués (C.P) 08 0,34 2,72
Conhecimentos Matematica (C.M) 06 0,30 1,80
Conhecimentos Gerais (C.G) 06 0,18 1,08

Nota Final da Prova Objetiva 30 I 0.0
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7.4. Para realizagao da Prova Escrita de Conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta. O mesmo nao sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.4.1 No dia da realizagado da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(ées) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) Espago nédo assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo e/ou marcagdo em areas nao permitidas.

7.6.1. Sera atribuido nota zero (0,0) para o candidato que pintar a area restrita do cédigo do
candidato (parte superior do cartao resposta).

7.7. A Prova Escrita de Conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com até 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

7.8 O caderno de provas estara disponivel durante o periodo recursal, no acesso restrito da cada
candidato. Passado o periodo recursal, os mesmos ficardao indisponiveis.

7.9. O Gabarito Oficial referente a Prova Escrita de Conhecimentos sera divulgado conforme cronograma
constante no ANEXO IV no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link referente ao Edital da AMAI, conforme
prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdées de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagédo final da prova escrita de conhecimento do Processo Seletivo, bem como o Gabarito
Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questoes de seguranga ndo sera repassado em momento algum
para o candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia
caso houver necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (P.2)

8.1. Havera prova de titulos para todos os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital.

8.2 Somente serao habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou
superior a 5,0 (Cinco) na prova escrita de conhecimento (P.1), individualmente.

8.3 A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para o cargo em questdo, tendo como
pontuagdo maxima 10,0 (DEZ) pontos.
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8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagao e ‘Stricto Sensu’, estarao aptos para pontuar
somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas,
sendo que a titulagdo devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.3.2. Toda a titulagdao apresentada devera constar obrigatoriamente o conteido programatico
e/ou histérico de disciplinas para analise e conferéncia.

8.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.4.1. Em _casos de Declaracoes de Conclusiao e/ou Atestados de Conclusdo, os mesmos
deverao ser apresentados em folha timbrada da instituicio com as devidas assinaturas do
responsavel, obrigatoriamente acompanhados do histérico de disciplinas e/ou contetido
programatico juntamente com a carga horaria.

8.4.2. Toda a documentacio obtida junto a sites oficiais devera conter o coédigo de verificacao
da autenticidade do documento para ter validade e conferéncia.

8.5. Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, serdo conforme tabelas abaixo:
TABELA 01
ENGENHEIRO CIVIL | ENGENHEIRO ELETRICISTA

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pds-
graduacdo em NIVEL DE 4 (QUATRO) Pontos

A DOUTORADO, devidamente (Maximo 1 titulo)

: X 4 (QUATRO) PONTOS
registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com *** Documento Autenticado
o0 CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pos-
graduagdo em NIVEL DE 3 (TRES) Pontos
B. MESTRADO, de\{idamente 3 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)
registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com *** Documento Autenticado
o0 CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pds-
graduagdo em NIVEL DE

ESPECIALIZACAO, 2 (DOIS) Pontos
C. devidamente registrado, em 2 (DOIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)
area do conhecimento
correlata com o CARGO *** Documento Autenticado
pleiteado.

- Acima de 4 ART(1,00)
D Comprovagédo de emisséo de - De 3 até 4 ART (0,75)

. ART para projetos publicos - De 2 até 3 ART (0,50)
- De 1 até 2 ART (0,25)

1 (UM) Ponto

TABELA 02
AUXILIAR PRATICO DE TOPOGRAFIA
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento
A com foco no pacote basico do 4 (QUATRO) PONTOS 4 (QUATRO) Pontos

Office (Word e Excel) elou
Cursos similares que

(Maximo 1 titulo)
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contemplem  Editores de *** Documento Autenticado
Texto e Planilhas Eletrbnicas.

Certificado(s) de participacao 6 (SEIS) Pontos

em curso de desenho digital L. .
B. (Exemplo, AutoCAD, Topo- 6 (SEIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)
GRAPH)

*** Documento Autenticado

8.6. Toda a titulagdo apresentada devera guardar relagdo direta com as atribuicbes do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo e serdo avaliados conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

8.7. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser encaminhados de FORMA
UNICA VIA PROTOCOLO DE CORREIOS (SEDEX) até a data limite e horario jA agendado no
Cronograma do presente Edital, contendo a seguinte identificagio em sua face frontal:

PROCESSO SELETIVO 14/2022 ENDEREGCO A SER
ENCAMINHADO:

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO AUTO
VALE DO IRANI - AMAI

AlC

- APRENDER.COM

TITULA(;AO RUA DUQUE DE CAXIAS, 844 -
CENTRO

JOAGABA, CEP: 89.600-000

ESTADO DE SANTA CATARINA

CANDIDATO:

8.8. Nao serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.7 ou por
qualquer outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.9. O candidato devera encaminhar juntamente com o envelope da Titulagdo uma cépia do ANEXO
VIl e/ou Anexo IX preenchida conforme cargo escolhido.

8.9.1. O candidato que nio apresentar a documentacdo mencionada acima, PERDERA o direito
do auxilio da titulacdo, ndo sendo validado o recebimento de documentos faltantes fora de

prazo.

8.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartrio. NAO
sera dado “CONFERE COM O ORIGINAL”, NAO sera aceito certificado na forma original. O presente
Edital ndo considera a Lei n® 13.726/18. (Desnecessidade de Autenticagdo de Documentos).

8.10.1. Documentos que apresentarem o codigo para verificagdo da autenticidade ficam
dispensados da autenticagdo em cartorio.

8.11. As cépias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serao
disponibilizadas copias da documentagao entregue, sendo estas, parte integrante da documentagdo do
certame.

8.12. A nota da avaliagao de titulos com peso 4 (quatro) sera somada a nota da prova objetiva de
conhecimento com peso 6 (seis) e dividido por 10 (dez) para apuragao da nota final de classificagdao
do candidato.
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8.13. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo
qual o candidato deixou de apresentar as copias autenticadas de sua titulagao.

8.14. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagao da “Tabela 01” e
“Tabela 02”, sendo que qualquer outro critério apresentado, ndo contara para analise da titulacdo ao
cargo desejado.

8.15. Esta prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentacdes necessarias (Titulagdo), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os
pontos correspondentes a esta etapa, desde que sua nota final na prova objetiva seja igual ou superior a
nota minima exigida para classificagao.

8.16. A documentacdo devera ser ENTREGUE INDIVIDUALMENTE, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiveram nota final igual ou superior a 5,0 (Cinco)
na prova escrita de conhecimento (P.1)

9.2. A nota final para todos os cargos sera expressa através da aplicacdo da seguinte formula:

NF= (NaCE x 0,48 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,18) x 6) + (T x 4)
10

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Portugués; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCM: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos Gerais; T: Titulagdo; NF: Nota Final.

9.3. A listagem da classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final apenas
para as notas que atingiram média igual ou superior a cinco (5,0).

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota na prova de conhecimentos de Portugués (CP);

¢) maior nota na prova de conhecimentos de Matematica (CP);

d) maior nota na prova de conhecimentos Gerais (CG);

e) o candidato de maior idade (Ml).

| - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente ao Edital da AMAI.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdao ser encaminhados conforme o
item 10.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo, horarios
incompativeis ao estabelecidos em Edital e que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens
acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.
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10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, através de publicacdes na sede Administrativa da
AMAI e divulgacéo no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

10.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova serdo dadas a conhecer coletivamente através
de publica¢des na sede Administrativa da AMAI e divulgagéo no site da empresa responsavel.

10.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, constitui-se em Ultima instancia para recurso ou reviséo,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade

competente e publicado na sede da AMAI, no 6rgao de publicacdo oficial da AMAI e nos enderegos
eletrénicos www.aprendersc.srv.br / www.amaisc.org.br.

Xl - DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

12.1. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagao,
mediante a existéncia de vaga.

12.2 A convocacéo dos candidatos sera feita atraves de contato telefonico, com base nos dados informados
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter
os dados atualizados junto a AMAI.

12.3. O candidato devera apresentar-se até 30 (trinta) dias apds a convocagdo/nomeacdo pela AMAIL.
Passado o prazo, fica a administragdo da AMAI, autorizada a dar continuidade a convocacédo, dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagio.

12.4. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitagdo da vaga, acarretara no
cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o segundo colocado, e assim
sucessivamente.

Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a empresa Aprender.com para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o processo seletivo;

e) definir normas para aplicagédo da prova;

XIV — DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Xanxeré, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a fase do processo seletivo ou evento que |hes disser respeito, até a data da homologacgao
dos inscritos para a prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

15.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo nomeados pela ordem de classificagao,
respeitado o numero de vagas existentes, conforme a necessidade e conveniéncia.

15.4. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo imediata,
devendo ocorrer conforme a necessidade da Associagcdo durante a vigéncia do processo seletivo e de
acordo com a necessidade.

15.5. Até 03 (Trés) dias uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a empresa
organizadora do processo seletivo.

15.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa Aprender.com e
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo designada para este fim.

15.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos cargos / Formagéao / carga horaria / vencimentos.

b) ANEXO II - Do conteudo programatico geral para todos os cargos.

¢) ANEXO Il — Do conteudo programatico especifico da prova aos cargos.

e) ANEXO IV — Do cronograma.

f) ANEXO V — Do modelo Declaragéo e requerimento para isengéo de taxa de inscrigao.
g) ANEXO VI — Da Declaragao de Hipossuficiente Financeiro.

h) ANEXO VII — Das atribuigcbes dos cargos.

i) ANEXO VIl — Do quadro de Pontuagao — Cargos Nivel Superior.

j) ANEXO IX — Do quadro de Pontuacgdo — Cargos Nivel Médio.

15.8. Sera publicado o presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel na Sede Administrativa da AMAI e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br/
www.amaisc.org.br a partir de 26 de Maio de 2022.

15.8.1. Para efeitos legais no diz que respeito as informagdes referente ao processo seletivo
em questdo, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da AMAI ou em qualquer outro meio
de comunicagdao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao aos
demais, as publicagdes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, nédo
podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o
presente processo em tela.

Xanxeré, 27 de Maio de 2022.

MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELI
PRESIDENTE AMAI
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

VENCIMENTO TAXA DE
VAGAS CARGA TIPOS DE
CARGOS OU CR HORARIA INICIAL HABILITAGAO MiNIMA DO CARGO PROVAS INS((::;;;‘,AO
Ensino  Superior Completo, Possuir
dlar|as 130 Registro/Inscricao no Conselho Regional de Escrita
1 ENGENHEIRO CIVIL CR R$ 7.272,00 Engenharia e Agronomia — CREA de Santa L 150,00
horas : P . . objetiva
. Catarina, Experiéncia minima de 06 (seis)
semanais : A
meses em projetos publicos.
Ensino  Superior Completo,  Possuir
ENGENHEIRO dié222/30 Registro/Inscricdo no Conselho Regional de Escrita
2 1+CR R$ 7.272,00 Engenharia e Agronomia de Santa Catarina, L 150,00
ELETRICISTA horas e et : objetiva
. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
semanais . A
projetos publicos.
; Ensino Médio Completo, Possuir habilitagdo .
AUXILIAR PRATICO DE 40h L . L Escrita
3 TOPOGRAFIA 1+CR semanais R$ 2.200,00 para dirigir veiculos automotores (Minimo objetiva 50,00

classe “b”.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa (CP): Elementos da comunicacéo. Func¢des da linguagem. Leitura e interpretacéo de
textos: compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao,
elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacédo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questées notacionais da lingua. Acentuagéo gréfica.
Morfologia: estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras: identificacao, classificagdo, emprego e
sentido que exprimem. Sintaxe da oragao: periodo simples (termos fundamentais e acessérios da oragao,
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagéo). Aposto e
vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de
sentido. Semantica: adequagdo vocabular; denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia,polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia:
elementos coesivos. Variagao linguistica e adequagao ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto:
discursodireto, indireto e indireto livre. Gramatica em Geral.

Matematica (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de
um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas; Equagbes e Inequagdes; Relagbes e fungdes exponenciais e trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatistica descritiva e inferencial: graficos, medidas de posi¢cdo, medidas de dispersdo, medidas de
assimetria, distribuicdes discretas, distribuicbes continuas, intervalos de confianga, testes de hipdteses,
Razao, proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equagbes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressbes aritméticas;
Equagdes e Fungdes Logaritmica, M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinbmios; Radiciagao; Exponenciagdo. Demais conteudos inerentes ao nivel de escolaridade do cargo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Mundo contemporaneo: sociedade e cultura brasileira e catarinense. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo e Estado de Santa Catarina. Estrutura politica, econdmica e
administrativa dos entes estatais. A AMAI: Associagdo dos Municipios do Alto Irani; Estatuto da AMAI —
disponivel no link: https://amaisc.org.br/uploads/1547/arquivos/818059 Estatuto AMAI Site.pdf. Aspectos
econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Xanxeré. Ecologia e meio
ambiente. Movimentos sociais e religiosos da atualidade. Demais assuntos pertinentes ao quadro soécio-
politico do Brasil dentro da atualidade.
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ANEXO IlI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagoes, instalagbes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboragao de termos de referéncia e projetos basicos.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustédo, ar-condicionado, telefonia, prevengado contra
incéndio. Compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos: caderno de encargos.
Planejamento e programagao de obras: orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais, BDI
e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Estruturas
de contencao. Alvenaria, estruturas e concreto, agco e madeira, coberturas e impermeabilizagao, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia) Pavimentagdo de
vias,terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislagdo e engenharia legal.
Nocbdes de seguranga do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word,
AutoCAD). Projetos para aprovagdao em 6rgao da vigilancia sanitaria (RDC 50). Lei 5.194 de 24/12/1966 —
Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, e da outras
providéncias. Lei 8.666 de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 137, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei 12.527 de
18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art.
37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Elaboracdo de projetos elétricos com aprovagdo em concessionarias;
elaboracao de projetos Luminotécnicos; elaboragao de projeto de logica; elaboragdo de projeto de logica —
Voz (cabeamento estruturacdo/Telecom); elaboracdo de projeto elétrico de prevencdo de combate de
incidéncia e panico; elaboragao de projeto de cargas de ar condicionado; elaboragao de projetos de som —
CFTV, antena e alarme; elaboragdo de projetos de sistema de protegdo contra descargas atmosféricas
(SPDA); elaboragao de projetos de grupo gerador; compatibilizagdo de projetos; elaboragao de planilhas de
quantitativos e orcamento detalhados; elaboragcdo de memorial descritivo do acabamento de sistemas
prediais; elaboragao de projetos elétricos referentes a adequacgao de rede de distribuicdo urbana destinadas
a instalagao de iluminagao publica; elaboragéo de projetos de padrdao de entrada de energia tanto em baixa
tensdo quanto em média tensdo; anotacdo de responsabilidade técnica de projeto de cada servigco
elaborado. Fendmenos eletrostaticos; Cargas elétricas; Campo elétrico; condutores, semicondutores e
isolantes elétricos; Sistemas de protegdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.); Acessibilidade.
Resolugdo n°® 218/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia referentes a geracéo,
transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, matérias e maquinas elétricas,
sistemas de medigéo e controle elétricos, seus servicos afins e correlatos. Artigo 1°, itens 01 a 18. Teoria de
circuitos elétricos: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de analise de
circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em
regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes RL,
RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harmonicas de fontes sinusoidais. Conversao
eletromecanica de energia e maquinas elétricas: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de
funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos;
Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos
parédmetros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos
equivalentes; Principio da conversao eletromecénica de energia; Maquinas de corrente continua em regime
permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragdes; Maquinas
sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e
transitério; Maquinas de Indugédo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. Medidas elétricas:
Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medi¢do; Transformadores para instrumentos (tcs e tps); Transdutores elétricos e de
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temperatura; Exatidao, preciséo e erro de medidas. Corrosdo. Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos
de protegcao anticorrosiva. Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais.
Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contraindicagoes
ao uso. Planejamento e programacgao de obras: orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisicofinanceiro.
Lei 5.194 de 24/12/1966 — Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo, e da outras providéncias. Lei 8.666 de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 137, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, institui normas para licitagcbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Lei 12.527 de 18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°,
no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

AUXILIAR PRATICO DE TOPOGRAFIA: Principais conceitos: o que é topografia, levantamento
topogréafico. Nogdes de instrumentos topograficos e geotécnicos. Transporte de equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo de medigdes, calculos e mapeamento topografico. Conhecimentos e
habilidades em abrir picadas; marcar pontos; fazer anotagdes; auxiliar na organizagao e guarde de livros,
mapas, croquis e outros produtos do trabalho topografico. Formas de terreno; Representacdo do relevo
orografico. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais
Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus
aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point).
Navegagdo na Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas
respectivas versdes posteriores). Nogcdes de seguranga na internet. Nog¢des sobre correio eletrnico.
Seguranga para Internet. Ajuda integrada e on-line: Windows 7,8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e PowerPoint. - MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line). - GOOGLE
CHROME. Ajuda integrada e on-line. Desenho assistido por computador (CAD). Nog¢des de seguranga no
trabalho, risco e perigo no trabalho, NR 05, 06 e 18. Lei 12.527 de 18/11/2011 - Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIlI do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragoes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

Pré-Divulgacao da Homologacao Geral das Inscrigoes deferidas

Homologacao Final das Inscrigoes
Ensalamento dos Candidatos

01. | Divulgagéo do Edital 27/05/2022

02. | Publicagdo do Edital 27/05/2022

03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 27/05 até 31/05/2022

04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 27/05 até 10/06/2022

05. | Prazo maximo para pagamento da Taxa de Inscricao 10/06/2022

06. | Periodo de Recebimento da Titulagado via protocolo de Correios (Sedex) 27/05 até 10/06/2022
Prazo maximo de recebimento da Titulagdo conforme data limite da postagem

07. | astabelecida acima (10/06/2022) Ll

08. |Periodo de Isencdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou .
Medula Ossea (horario limite de recebimento até 17h) AT ED (AP

09. | Pré-Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 03/06/2022
Medula Ossea.

14/06/2022

14/06 até 15/06/2022

17/06/2022
17/06/2022

Realizagdo das Provas Objetivas de conhecimentos para todos

19.

Divulgacgao Proviséria dos Classificados e Aprovados
Recursos quanto a Classificagao Provisoéria (horario limite de recebimento até 17h)

14. | Horario de inicio das provas: 08h30min00seg 03/07/2022
Horario de término das provas: 11h30min00seg

15. | Divulgacéo do Gabarito Provisério 04/07/2022

16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 04/07 até 05/07/2022

17. | Divulgagao do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 11/07/2022

11/07/2022
11/07 até 12/07/2022

20.

Divulgagao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos

14/07/2022

O cronograma detalhado acima é uma projegéo estimada da
ordem das etapas do presente processo seletivo, estando
sujeito a alteragbes no decorrer do processo seletivo,
levando-se em conta o niimero de inscritos e o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragées nos meios legais de
divulgagdo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V
MODELO DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou
MEDULA OSSEA

*** Encaminhar este documento de forma digitalizada em formato .pdf (Portable Document Format) juntamente com os
demais documentos exigidos em Edital para obter o beneficio da isencéo. ***

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.°

do Processo Seletivo Edital 14/2022 - AMAI — SC, residente e
domiciliado a Rua/Av. n° .,
Bairro , cidade , Estado ,
CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDIGAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

. de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente

RG:




AMAI
AMA. ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI h ES\IA‘PIRENWD’ER (.:

>, CONI
@,Mndo voceé para o futuro.

ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° . . -

residente e domiciliado no (enderego completo)
, DECLARO, nos termos da Lei n°
7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do
PROCESSO SELETIVO N° 14/2022 - ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI - AMAI, Inscrito

para o cargo , humero de inscricao , que minha renda

mensal “per capita” familiar nao ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
recluséo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de
réis, se o documento é particular.

. de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VII

DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada,
envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboragdo de projetos de construgdes e reforma de prédios,
rodovias, entre outros. Elaborar cronograma fisico e financeiro da obra, elaborar orgamentos, realizar
levantamento quantitativo de equipamentos, materiais e servigos; anotacdo de responsabilidade técnica de
projeto de cada servigo elaborado, inclusive a aprovagdo em cada 6rgao competente; disponibilidade para
inspecdes in loco nos municipios associados a AMAL.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica,
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral das regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, prestar assisténcia , assessoria e
consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico. Elaborar orgamentos.
Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo, e controle de qualidade. Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realizagdo. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de
materiais e equipamentos, saber utilizar recursos de informatica no Pacote Office (Word, Excel), Windows,
Internet e softwares de engenharia, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas aso ambiente organizacional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Elaboragdo de projeto elétrico com aprovacdo em concessionaria; Elaboracdo de
Projeto Luminotécnico; Elaboragao de projeto de légica; Elaboragao de projeto de logica, voz (cabeamento
estruturagdo/Telecom); Elaboragao de projeto elétrico de prevencdo de combate de incéndio e panico;
Elaboragéo de projeto de cargas de Ar condicionado; Elaboragédo de projeto de som, cftv, antena e alarme;
Elaboragdo de projeto de sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA); Elaboragao de
projeto de grupo gerador; Compatibilizacdo de projetos; Elaboragdo de planilhas de quantitativos e
orcamento detalhado; Elaboragdo do memorial descritivo do acabamento de sistemas prediais; Elaboragao
de projeto elétrico referentes a adequacédo de rede de distribuicdo urbana destinadas a instalagdo de
iluminagcado publica; Elaboracdo de projeto de padrdo de entrada de energia tanto em Baixa tensdo quanto
em Média tensado; Anotagao de responsabilidade técnica de projeto de cada servigo elaborado.

AUXILIAR PRATICO DE TOPOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar em levantamentos topograficos e georreferenciamento, em locagéo de
obras civis e viarias, em areas urbanas e rurais; Realizar marcagao de niveis de terreno em obras, com
instrumentos topograficos e geotécnicos; Auxiliar em relatérios cartograficos, em interpretacao de fotos
terrestres e aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas e plantas para identificagdo de acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao; Auxiliar em calculos de volumes de corte e aterro,
medicdo e demarcagdo de terras para projetos de construgdo civil; Possuir conhecimento basico de
informatica, no Pacote Office (Word, Excel), Windows, Internet e desenho assistido por computador (CAD);
Observar e seguir as normas internas de segurancga; disponibilidade para inspeg¢des in loco em imdveis
situados na zona urbana e rural, bem como diligéncias em Cartérios nos municipios associados a AMAI.
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ANEXO VIII

DO QUADRO DA TITULAGAO
Nome Completo do Candidato:
CPF: N° da Inscrigéo:
CARGO:

TABELA 01
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL | ENGENHEIRO ELETRICISTA

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pds-
graduagcdo em NIVEL DE 4 (QUATRO) Pontos

A. DO_UTORADO, de\{ldamente 4 (QUATRO) PONTOS
( ) reg|stra_do, em area do _
conhecimento correlata com *** Documento Autenticado

o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pds-
graduagdo em NIVEL DE 3 (TRES) Pontos
B. MESTRADO, de\{idamente 3 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)
( ) reg|stra.do, em area do _
conhecimento correlata com *** Documento Autenticado

o0 CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de poés-
graduagdo em NIVEL DE

(Maximo 1 titulo)

C ESPECIALIZAGAO, 2 (DOIS) Pontos
) devidamente registrado, em 2 (DOIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)
( ) area do conhecimento
correlata com o CARGO *** Documento Autenticado
pleiteado.
- Acima de 4 ART(1,00) - ( )
D. Comprovagao de emissdo de | - De 3 até 4 ART (0,75) - ( ) 1 (UM) Ponto
( ) ART para projetos publicos -De 2 até 3 ART (0,50) - ( )
-De 1 até 2 ART (0,25) - ()
PONTUAGAO REALIZADA PELO CANDIDATO: PONTOS.
ESPACO RESERVADO PARA A BANCA
PONTUAGAO REVISADA .......comiereceeere e PONTOS.
(SC), de de 2022.
CIDADE DIA MES
Nome do Candidato Banca Responsavel

RG
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ANEXO IX

DO QUADRO DA TITULAGAO

Nome Completo do Candidato:
CPF: N° da Inscrigéao:
CARGO:

TABELA 02
CARGOS DE NiVEL MEDIO
AUXILIAR PRATICO DE TOPOGRAFIA

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento
com foco no pacote béasico do 4 (QUATRO) Pontos
A. Office (Word_ e Excel) elou 4 (QUATRO) PONTOS (Maximo 1 Curso)
( ) cursos 5|m|Iar¢s que _
contemplem  Editores de *** Documento Autenticado

Texto e Planilhas Eletronicas.

B Certificado(s) de participagao 6 (SEIS) Pontos
. em curso de desenho digital (Maximo 1 Cetificado)
( ) (Exemplo, AutoCAD, Topo- 6 (SEIS) PONTOS
GRAPH) *** Documento Autenticado

PONTUAGAO REALIZADA PELO CANDIDATO: PONTOS.

ESPACO RESERVADO PARA A BANCA

PONTUAGAO REVISADA .........cceeereerrerernennsd PONTOS.

(SC), de de 2022.
CIDADE DIA MES
Nome do Candidato Banca Responsavel

RG
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ANEXO X )
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Deficiente Fisico e /ou Condigéo Especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°®
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o
Processo Seletivo 14/2022 da AMAI/SC, inscricdo sob o niumero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12 ( )-14

b) Amamentagao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentacao: Hora: : horas | Hora: : horas

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as funcdes do
cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes,
para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.
CIDADE DIA MES

Nome/Assinatura do Requerente
RG




