PROTOCOLO DE INTENCOES PARA CONSTITL!I(;AO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMAI — CIM AMAI

PREAMBULO

Os Municipios catarinenses de Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuacu,
Lajeado Grande, Marema, Ouro Verde, Ponte Serrada, Passos Maia, Sdo Domingos, Varge&o,
Xanxeré e Xaxim, representados por seus Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral na
Associacao dos Municipios do Alto Irani (AMAI), com sede na Rua Floriano Peixoto, n® 100, Centro,
Municipio de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, no dia 06 de maio de 2019, reconhecendo a
importancia da adogéo de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de vida de seus
municipes e do desenvolvimento sustentavel regional, resolvem formalizar o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES

Com o0 objetivo de constituir consorcio publico, sob a forma de associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econémicos, nos termos da Lei Federal n°
11.107/05, do Decreto Federal n°® 6.017/07 e da legislacdo pertinente, para consecucdo das
finalidades descritas neste instrumento.

CLAUSULA 1 - DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

1.1. O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMAI — CIM-AMAI é constituido sob a
forma de associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
pela Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
pela legislacao pertinente, pelo Contrato de Consorcio Publico e pela regulamentacao que vier a ser
adotada pelos seus 6rgaos competentes.

1.2. O CIM-AMAI, cuja representacéo se dara através do Prefeito Municipal, é constituido pelos
Municipios de:

MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ/MG
83.009.886/0001-61, com sede na Rua Padre Joao Smedt, 1605, centro. Abelardo Luz, neste ato
representado por seu Prefeito o SENHOR WILAMIR DOMINGOS CAVASSINI, brasileiro, casado,
Prefeito de Abelardo Luz, natural de Faxinal dos Guedes, portador da Cédula de Identidade N°
843.024, SSP/SC, em data de 05/10/2017, inscrito no CPF sob o N° 422.859.689-49, residente e
domiciliado na Rua Adelar Begnini, 1262, Apto 401 A, Centro, Abelardo Luz, Santa Catarina, 89830-
000.

MUNICIPIO DE BOM JESUS, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
01.551.148/0001-87, com sede na Rua Pedro Bortoluzzi, 435, centro, Bom Jesus, SC, neste ato
representado por seu Prefeito o SENHOR RAFAEL CALZA, brasileiro, casado, natural de Xanxeré,
portador da Cédula de Identidade N° 4.165.040 SSP/SC, em data de 227/05/2010, inscrito no CPF
sob o N° 052.915.469-21, residente e domiciliado na Linha Passo Ferraz, s/n, interior, Bom Jesus,
89824000.

MUNICIPIO DE ENTRE RIOS, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
01.612.698/0001-69, situada a rua Rua Pergentino Alberici,150, centro de Entre Rios, SC,
representada neste ato por seu Prefeito o SENHOR JURANDI DELL OSBEL, brasileiro, casado,
natural de Ponte Serrada, Santa Catarina, portador da Cédula de Identidade n° 763.489, SSP/SC,
expedida em data de 26/06/2006, inscrito no CPF sob o N° 065.875.939.68, residente e domiciliado
na Rua Dimas dos Santos, s/n, Centro, Entre Rios, santa Catarina, 89862000.



MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, pessoa juridica de direito publico interno inscrito, no CNPJ
n° 83.009.910/0001-62, situada a Av. Rio Grande do Sul, 500, centro, Faxinal dos Guedes, neste ato
representado por seu prefeito GILBERTO ANGELO LAZZARI, brasileiro, casado, natural de Faxinal
dos Guedes, portador da cédula de identidade N° 695.640-8, SSP/SC, em data de 18/11/1999,
inscrito no CPF sob o niumero 251.194.519-34, Linha S&o José das Tabuas, S/N, Interior, Faxinal
dos Guedes, SC, 89694000.

MUNICIPIO DE IPUACU, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
95.993.028/0001-83, situada a rua Rua Zanella, 818, centro de lpuagu, neste ato representada por
sua Prefeita SENHORA CLORI PEROSA, brasileira, casada, Prefeita Municipal de Ipuagu, natural
de Xanxeré, Santa Catarina, portadora da cédula de identidade numero 1.785.723, SSP/SC,
expedidaem 11/01/2017, inscrita no CPF sob 0 N° 722.175.709-78, residente e domiciliada na Linha
Sambura, s/n, Ipuagu, SC, 89832000.

MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
95.993.077/0001-16, situada a rua Rua Vitéria, 503, Centro de Lajeado Grande, neste ato
representada por seu Prefeito O SENHOR NOELI DAL JOSE MAGRO, brasileiro, solteiro, Prefeito
Municipal de Lajeado Grande, natural de Lajeado Grande, portador da Cédula de ldentidade N°
696.536, SSP/SC, em data de 08/07/11, inscrito no CPF sob o N° 251.046.089-72, residente e
domiciliado na Linha Nova, Interior, Lajeado Grande, SC, 89828000.

MUNICIPIO DE MAREMA, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
78.509.072/0001-56, situada a Rua Dom Vidal Ramos, 357, centro de Marema neste ato
representada por seu Prefeito o SENHOR ADILSON BARELLA, brasileiro, casado, Prefeito
Municipal de Marema, natural de Aguas de Chapecd, Santa Catarina, portador da Cédula de
Identidade n°® 2431.664, SSP/SC, expedida em data de 23/03/1993, inscrito no CPF sob o N°
773.907.339-34, residente e domiciliado na Rua Diacono Duz N° 182, centro, Marema, SC,
89860000.

MUNICIPIO DE OURO VERDE, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
80.913.031/0001-72, situada a Rua Jodo Maria Conrado, 425, centro de Ouro Verde, neste ato
representada por seu Prefeito o SENHOR AMELIO REMOR JUNIOR, brasileiro, casado, natural de
Xanxeré, portador da cédula de identidade N° 3.670.160, SSP/SC, em data 10/11/2016, inscrito no
CPF sob o N° 043.920.479-89, residente e domiciliado na Rua Iraci Dos Santos, 533, Centro, Ouro
Verde, SC, 89834000.

MUNICIPIO DE PONTE SERRADA, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
95.993.085/0001-62, situada a Rua Madre Maria Theodora, 264, centro de Ponte Serrada, neste ato
representada por seu Prefeito o SENHOR ALCEU ALBERTO WRUBEL, brasileiro, casado, Prefeito
Municipal de Ponte Serrada, natural de Erval Velho, SC, portador da Cédula de Identidade N°
1.306.106, SSP/SC, em data de 14/01/2014, inscrito no CPF sob o N° 469.966.309, residente e
domiciliado na Av. XV de novembro, n°® 477, Apto 202, Centro, Ponte Serrada, SC, 89683000.

MUNICIPIO DE PASSOS MAIA, pessoa juridica de direito puablico interno inscrito no CNPJ n°
82.777.236.0001-01, situada a Rua Padre Joao Botero S/N, centro de Passos Maia, neste ato
representada por seu Prefeito o SENHOR LEOMAR ROBERTO LISTONI, Prefeito de Passos Maia,
brasileiro, casado, natural de Ouro Verde, SC, portador da cédula de Identidade N° 2.074.422,
SSP/SC, em data de 28/02/2018, inscrito no CPF sob o nimero N° 630.458.199.20, residente e
domiciliado a Avenida Angelo Tireli, 242. Centro, Passos Maia, SC, 89687000.

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
83.009.894/0001-08, situada a Rua Getulio Vargas, 750, centro de Sdo Domingos, neste ato
representada por sua Prefeita SENHORA ELIEZE COMACHIO, brasileira, solteira, Prefeita
Municipal de S&o Domingos, natural de S&o Domingos, SC, portadora da Cédula de Identidade N°



2.874.243, SSP/SC, inscrito no CPF sob 0 N° 824.323.259.15, residente e domiciliado na Rua Santa
Maria, 530, Bairro Nossa Senhora de Aparecida, Sdo Domingos, SC, 8983500.

MUNICIPIO DE VARGEAO, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
83.009.928/0001-64, situada a Rua 7 De Setembro, 477, centro de Passos Maia, neste ato
representado por seu Prefeito SENHOR VOLMIR FELLIPE, Prefeito de Vargedo, brasileiro, casado,
natural de Xanxeré, portador da cédula de identidade N° 1.510.083-3, SSP/SC, em data de
22/08/2002, inscrito no CPF sob o nUmero 550.948.139-00, residente e domiciliado na Rua Sete de
Setembro, nimero 647, centro de Vargedo, SC, 898690000.

MUNICIPIO DE XANXERE, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
83.009.860/0001-13, situada a Rua Jose De Miranda Ramos, 455, centro de Xanxeré, neste ato
representada por seu Prefeito SENHOR AVELINO MENEGOLLA, brasileiro, casado, Prefeito
Municipal de Xanxeré, natural de Erechim, Rio Grande do Sul, portador da Cédula de Identidade N°
1690862, SSP/SC, em data de 19/04/2005, inscrito no CPF sob o N° 145.268.160/00, residente e
domiciliado a Rua Cel Passos Maia, 875, apto 601, Cento, Xanxeré, SC, 89820000.

MUNICIPIO DE XAXIM, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n°
82.854.670/0001-3, situada a Rua Rui Barbosa, 347, centro de Xaxim, neste ato representada por
seu Prefeito o SENHOR LIRIO DAGORT, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Xaxim, natural de
Severiano de Almeida, RS, portador da Cédula de Identidade n°® 561.464, SSP/SC, em data de
15/05/2012, inscrito no CPF sob o N° 194.872.669-68, residente e domiciliado na Rua Rio Grande,
N° 800, Apto 201, Condominio Itélia, Centro, Xaxim, SC, 89825000.

CLAUSULA 2 — RATIFICACAO

2.1. Este Protocolo de Intencbes se converterd em Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo
do CIM-AMAI, com a entrada em vigor da lei ratificadora de no minimo 04 (quatro) dos Municipios
gue o subscrevem.

2.2. Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intencdes que o
ratificar por meio de lei.

2.3. Sera automaticamente admitido como consorciado o Municipio que efetue a ratificagdo no prazo
de até dois anos da data da subscricdo deste Protocolo de Intencdes.

2.4. - Ultrapassado o prazo para ratificagéo estipulado no item 2.3 ou no caso de a ratificagdo conter
reservas, a admissdo do Municipio no contrato de consorcio publico dependera da aprovacao pela
Assembleia Geral.

2.5. E facultado o ingresso de novos Municipios no Consoércio a qualquer momento, o que se fara
com o pedido formal ao Presidente do CIM-AMAI, o qual, uma vez atendidos os requisitos legais e
do contrato do consorcio, encaminhard a Assembleia Geral para aceitagdo do novo consorciado.
2.5.1. - Aprovado o novo consorciado pela Assembleia Geral, este providenciara a Lei de Ratificacao
do Protocolo de Intengdes, a inclusdo da dotagdo orcamentéria para destinagdo de recursos
financeiros ao Consorcio, a celebracédo do Contrato de Programa e do Contrato de Rateio.

CLAUSULA 3 - DA SEDE, AREA DE ATUACAO E PRAZO DE DURACAO

3.1. O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Alto Irani tem sua sede e Foro na
comarca na Comarca de Xanxeré, na Rua Floriano Peixoto N° 100, Centro, no Edificio da Associacao
dos Municipios do Alto Irani (AMAI), CEP 89820-000, Estado De Santa Catarina.

3.1.1. O local da sede podera ser alterado mediante decisdo de 2/3 da Assembleia Geral, dispensada
a ratificacéo por lei dos Municipios consorciados.

3.2. A area de atuacdo do CIM-AMAI corresponde ao somatorio das areas territoriais dos Municipios
consorciados.

3.3. O CIM-AMAI tera tempo de duracdo indeterminado, e, em caso de dissolu¢cdo os cargos
existentes serdo extintos e seus titulares demitidos ou exonerados sem direito a estabilidade, fazendo
jus as verbas rescisérias de acordo com estabelecido na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.



CLAUSULA 4 - DO OBJETO E FINALIDADES

4.1. Constitui objeto do CIM-AMAI, além de outros que vierem a ser definidos posteriormente pela
Assembleia Geral, a promocéao de licitagbes compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de
politicas publicas para impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram,
em especial nas areas de agricultura, producdo de carnes e derivados, pesca, infraestrutura e
mobilidade urbana, saneamento basico, seguranca publica, educacao, inovacao tecnolégica, meio
ambiente, esporte, turismo, cultura e administragdo tributaria.

4.2. O CIM-AMAI tem por finalidades:

4.2.1. A gestdo associada de servigcos publicos, inclusive mediante a realizacdo de licitagBes
compartilhadas e a celebragéo de contratos de concesséao e parcerias publico-privadas, desde que
sejam contratantes dois ou mais Municipios consorciados, especialmente nas seguintes areas, nos
termos do 81° do art. 112 da Lei n° 8.666/93 e do art. 19 do Decreto n® 6.017/17:

a) agricultura, inclusive com a realizacdo de estudos agrarios e desenvolvimento rural,
reordenamento agrario, desenvolvimento territorial, desenvolvimento rural sustentavel, apoio,
assessoramento e acompanhamento da agricultura familiar e Participacdo ativa no Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar. A atencédo a sanidade dos produtos de origem
agropecuaria, a protecédo da saude dos animais e sanidade dos vegetais, a identidade, qualidade e
seguranca higiénico-sanitaria e tecnologica dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores, possibilitando a sua regularizagcdo sanitaria, ambiental, fiscal e tributaria através da
assessoria e prestacdo de servicos proprios e/ ou contratados/conveniados e do fornecimento de
bens a administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consoércio.
b) mobilidade urbana e infraestrutura;

¢) educacao;

d) saneamento, com a producdo de informacdes, estudos técnicos, politicas e/ou planos béasicos
regionais, integrados ou néo, de saneamento basico e/ou de manejo e gestao de residuos sélidos,
contemplando a coleta, reutilizacdo, reciclagem, compostagem, recuperacdo e disposicdo final
ambientalmente adequada, bem como a operacéo, total ou parcial, dos servicos de abastecimento
de agua potavel, esgotamento sanitario e/ou manejo de residuos sélidos, de andlises para o controle
da qualidade da agua e monitoramento de esgoto e de residuos solidos, assisténcia técnica e
assessoria;

e) seguranca publica;

f) tecnologia da informacéao;

g) trénsito e transporte publico;

h) iluminacao publica;

i) habitac@o e controle migratorio;

j) meio ambiente, através da prestacdo dos servicos publicos de gestdo ambiental para o
licenciamento, monitoramento, controle, inspecao e fiscalizacdo ambiental das atividades de impacto
local, bem como do desenvolvimento, articulacdo e implementacdo de acbes e projetos de
conservacédo e preservacao do meio ambiente, de uso sustentavel e de reducdo dos impactos da
acdo humana nos ecossistemas naturais, na producdo agricola e no desenvolvimento urbano e
industrial no ambito dos municipios consorciados

k) desenvolvimento econémico;

) esporte;

m) cultura;

n) turismo;

0) Otimizag&o da administracao tributaria;

p) recursos humanos, com a instituicdo de escolas de governo ou realizacdo de cursos, inclusive
através de convénios, nas areas de interesse dos consorciados;

g) treinamento, pesquisa e extensdo, com a realizacdo de eventos diversos como palestras,
congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econdmicos, entre outros.

4.2.2. Representar o conjunto ou parte dos municipios que o integram em matéria referente a sua
finalidade ou de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais.



4.2.5. Exercer as competéncias dos entes da federacdo, nos termos do ato de autorizacdo ou
delegacéo;

4.2.6. Promover de forma coordenada e articulada o planejamento do desenvolvimento regional;
4.2.7. Fomentar o intercAmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes consorciados;
4.2.8. Viabilizar acBes conjuntas em areas especificas, como educacdo, seguranca publica e
mobilidade urbana, mediante a celebracao de contratos de programa e rateio especificos;

4.2.9. Estabelecer relacbes cooperativas com outros consoércios que por sua localizacdo e
peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de acdes conjuntas em defesa dos consorciados;
4.2.10. Planejar e executar acdes, programas e projetos destinados a promover e acelerar o
desenvolvimento socioecondmico e cultural;

4.2.11. Promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituicdes publicas responsaveis,
medidas destinadas a recuperacao, conservagao e preservacdo do meio ambiente;

4.2.12. Promover a integracdo de acdes, programas e projetos desenvolvidos por organismos
governamentais, ndo governamentais e empresas privadas visando ao fomento da infraestrutura e
desenvolvimento sustentavel;

4.2.13. Promover a revitalizacdo do patriménio cultural como elemento estratégico para apoiar o
processo de desenvolvimento, incluindo todo o processo de valorizagao da cultura popular;

4.2.14. Promover o aperfeicoamento institucional, regulatério e da gestéo no setor;

4.2.15. Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizacdo do acesso aos servicos
publicos de transporte coletivo e do aumento da infraestrutura urbana;

4.2.16. Promover, em todos os niveis, a participa¢do da sociedade civil organizada no planejamento
das acdes, programas e projetos que forem outorgadas ao CIM-AMAI;

4.2.17. Planejar, adotar, executar as funcdes de gerenciamento e executar programas e medidas
destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socioeconémico da regido compreendida no
territério dos municipios consorciados;

4.2.18. Promover a¢fes que contribuam para a universalizacdo do acesso a educac¢ao de qualidade
em todos 0s municipios consorciados; e

4.2.19. Promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gestao participativa.
4.3 Viabilizar o fornecimento de bens a administracdo direta e indireta dos entes consorciados, o
compartilhamento e/ou o uso conjunto de infraestrutura, instrumentos, maquinas, veiculos e
equipamentos, inclusive de gestao e execugdo, manutencao, informatica, procedimento de licitacdo
e de admisséo de pessoal.

4.4 Prestar aos Municipios consorciados servicos de planejamento, Infraestrutura, construcao e
conservagado do sistema viario urbano e rural, no ambito territorial dos municipios que o Compdem.
4.5. Estruturagdo em ambito regional de equipamentos, maquinas e instalagées para pavimentacao
asfaltica (Usinas de Asfalto), Usina de Pré-misturado a frio, britador para fornecimento de brita,
equipe de execucao com pessoal treinado, caminh8es, maquinas, rolos compressores, etc.

4.5.1. Pavimentag&o de vias urbanas, por diferentes processos — pavimentacao asféltica, elementos-
pré-moldados de concreto ou outros, servigos de tapa-buracos da pavimentacao, recapeamento de
vias, execugdo meio fio e sarjeta, seixos rolados, britas, etc.

4.5.2. Apoiar as estruturas municipais de manutencdo de pavimentacdo com capacidade de
treinamento, controle de qualidade, manutengdo de maquinas e veiculos, etc.

4.5.3. Redes de drenagem (galerias pluviais) e outras;

4.5.4. Perenizar as vias de escoamento da producao agricola e otimizar a malha viaria dos Municipios
integrantes do Consorcio.

4.5.5. Conter os processos de erosao e de assoreamentos dos recursos hidricos em areas urbanas
e rurais.

4.5.6. Outras atividades correlatas.

CLAUSULA 5 - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

5.1: Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-AMAI podera valer-se dos seguintes
instrumentos, mediante decisdo da Assembleia Geral:

5.1.1. Firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou instrumentos
congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os Contratos de Programa, as finalidades e os
objetivos do CIM-AMAI, com a administracdo publica, municipal, estadual, distrital e federal,



consorcios publicos, iniciativa privada, entidades do terceiro setor e organismos internacionais,
conforme legislacéo vigente e aplicavel;

5.1.2. Receber transferéncias voluntarias, auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades
e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, visando a melhoria da qualidade do servigo prestado,
sua expansao e modicidade;

5.1.3. Promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaracdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

5.1.4. Ser contratado pela Administracdo direta ou indireta dos consorciados, inclusive por entes da
federacgdo, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°® 8.666/93;

5.1.5. Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros pre¢cos
publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por eles
administrados ou, mediante autorizacdo especifica, pelo ente da Federacao consorciado;

5.1.6. Outorgar concessao, permissao ou autorizagdo de obras ou servi¢os publicos, previstos nos
Contratos de Programa, programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua
atuacao, observada a legislacdo de normas gerais em vigor

5.1.7. Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, parceria publico privada,
contrato de gestdo, termo de parceria ou instrumentos congéneres, 0S Servigcos previstos nos
Contratos de Programa, programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua
atuacao, de forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios
associados, mediante Contrato de Gestao e pagamento de preco publico, nos termos da Lei Federal
n° 11.107/05;

5.1.8. Planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisicdo de bens e a
contratacdo de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagdo, bem como celebrar contratos
administrativos, inclusive de concessao, permissao e parcerias publico privadas;

5.1.9. Contratar operacao de crédito, observados os limites e condi¢des proprios estabelecidos pelo
Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VII, da Constituig&o.

5.1.10. Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisédo e reequilibrio financeiro, levando em
conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislacdo vigente de cada ente
consorciado pela oferta do servico publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas nos
instrumentos contratuais;

5.1.11. Realizar licitagdo prépria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pelo CIM-AMAI ou pela administrag&o direta ou indireta dos Municipios
consorciados, nos termos do § 1° do art. 112 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993;

5.1.12. Receber, por delegacéo de competéncia, a gestdo e/ou exploragéo de servigos publicos de
competéncia da Unido Federal, Estado e Municipios;

5.1.13. Exercer poder de policia administrativo;

5.1.14. Realizar a gestdo associada dos servigos e das politicas publicas especificadas nos contratos
de programa;

5.1.15. Unir-se a outros consorcios publicos, com personalidade juridica de direito publico e/ou
privado, para a realizacao de objetivos de interesse comum;

5.1.16. Formular, implantar, operar e manter sistemas de informacdes articulados com os sistemas
estadual e nacional correspondentes;

5.1.17. Elaborar e publicar revistas ou outros periédicos, cartilhas, manuais e quaisquer materiais
técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletrénico, bem como promover a divulgacéo e
suporte das a¢des do CIM-AMAI por qualquer espécie de midia;

5.1.18. Prestar apoio financeiro e operacional para a estruturacéo e para o funcionamento de fundos
e conselhos;

5.1.19. Adquirir os bens que entender necessérios, 0s quais integrardo o seu patriménio;

5.1.20. Requisitar servidores dos entes publicos, dos consorciados e das associagfes
microrregionais de Municipios, para integrarem o quadro de profissionais na prestacédo dos servicos
ao CIM-AMAI;

5.1.21. Realizar eventos e ag¢bBes compartilhadas ou cooperadas de divulgacdo, formacéo,
capacitacao e treinamento;

5.1.22. Realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar e monitorar planos, projetos e programas,
inclusive para obtenc¢éo de recursos estaduais, federais ou internacionais; 5.1.23. Celebrar contrato
de gestéo, na forma do art. 51 da Lei no 9.649, de 27 de maio de 1998;



5.1.24. Regular e fiscalizar a prestacdo de servicos publicos, diretamente ou mediante convénio;
5.1.25. Assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios consorciados, no ambito
dos contratos de programas especificos de suas camaras teméaticas;

5.1.26. Capacitar cidadaos e liderancas dos Municipios consorciados, servidores do Consércio ou
dos entes da Federacao consorciados, ho ambito dos contratos de programas especificos de suas
camaras tematicas;

5.1.27. Exercer outras competéncias necessarias a fiel execucdo de suas finalidades e que sejam
compativeis com o seu regime juridico.

CLAUSULA 6 — DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

6.1. Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

6.2. Votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal;

6.3. Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIM-AMAI;

6.4. Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consorcio publico, dos contratos de
programas e dos contratos de rateio, quando adimplente com suas obrigacoes;

6.5. Compor o Conselho Fiscal do CIM-AMAI, nas condigfes estabelecidas no contrato de consorcio
publico;

6.6. Retirar-se do CIM-AMAI, nos termos da Clausula 25, com a ressalva de que sua retirada nao
prejudicara as obrigacdes ja constituidas pelo consorciado.

CLAUSULA 7 - DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

7.1. Cumprir e fazer cumprir o presente o contrato de consorcio publico, dos contratos de programas
e os contratos de rateio;

7.2. Incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dota¢des suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orcamento do CIM-AMAI, devam ser assumidas por meio de Contrato
de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

7.3. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMAI, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

7.4. Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM-AMAI, por meio de
proposicoes, debates e deliberacdes através do voto, sempre que convocados;

7.5. Compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades
e acdes no ambito do CIM-AMAI, nos termos de Contrato de Programa e de Rateio;

7.6. Acatar as determinac¢des da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberag6es e obrigagbes do
CIM-AMAI, em especial ao que determina o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio”;

7.7. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMAI, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

7.8. No caso de extincdo do CIM-AMAI, responder solidaria e proporcionalmente pelas obrigacées
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacdo, até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo; e

7.9. Assinar e encaminhar para o CIM-AMAI o Contrato de Rateio, no prazo de até 30 (trinta) dias do
seu recebimento.

CLAUSULA 8 — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8.1. A estrutura organizacional do CIM-AMAI sera estabelecida em quatro niveis, conforme abaixo:
| — Nivel Deliberativo

a) Assembleia Geral

b) Conselho Fiscal

Il — Nivel Executivo
a) Diretoria Executiva

8.2. O CIM-AMAI sera organizado por Estatuto, cujas disposi¢cdes deverdo atender as clausulas deste
Protocolo de Inten¢bes, sob pena de nulidade;



8.3. O Estatuto disporé sobre:

8.3.1. A criagdo e o provimento dos empregos publicos, em nivel técnico, serdo criados em
assembleia do CIM-AMAI e regulamentadas as atribuicdes e vencimentos em estatuto.

8.3.2. O exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicbes administrativas, hierarquia,
avaliacdo de eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho e denominacdo dos cargos.

CLAUSULA 9 — DA ASSEMBLEIA GERAL

9.1. A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo do CIM-AMAI, composto exclusivamente pelos Chefes
do Poder Executivo.

9.1.1. Os suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis
Organicas.

9.1.2. Os vice-prefeitos poderéo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com direito a
VOZ.

9.1.3. Mediante Oficio do Chefe do Poder Executivo, podera o mesmo ser representado por servidor
de carreira ou por ocupante de cargo de provimento em comissdo do municipio consorciado.

9.1.4. Nenhum servidor do Consércio podera representar qualquer ente consorciado na Assembleia
Geral e nenhum servidor de ente consorciado podera representar outro ente consorciado, salvo as
excecdes previstas no estatuto.

9.1.5. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados ha mesma Assembleia Geral.

9.2. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, para proceder as eleicbes e apreciar o
Orgamento, o Plano de Trabalho e a prestacdo de contas, e extraordinariamente quando convocada
pela Diretoria Executiva, por um terco de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras
finalidades.

9.2.1. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera definida no
Estatuto;

9.2.2. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacao com a presenca de 2/3 (dois tergcos)
dos membros do CIM-AMAI em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras e em segunda
e ultima convocacéo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao, com a presenca de qualquer
namero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as
matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposi¢cdes
do Estatuto do Consorcio.

9.3. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados tera direito a 01 (um) voto, votando os
suplentes ou seus representantes legalmente constituidos, apenas na auséncia ou impedimento do
respectivo titular:

9.3.1. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicacdo de penalidades a ente consorciado e na aprovacédo de moc¢ao de censura,;
9.3.2. o Presidente do Consoércio, salvo nas elei¢gbes, destituicdes e nas decisdes que exijam quérum
qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberacfes referentes a
prestacao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

9.4. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras reconhecidas pelo Estatuto:

9.4.1. eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

9.4.2. aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteracoes;

9.4.3. deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que nao tenha sido subscritor inicial
do Protocolo de Intengdes;

9.4.4. homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
IntencBes apds 2 (dois) anos de sua subscricao;

9.4.5. deliberar sobre as contribuicbes mensais dos Municipios consorciados, estabelecidas em
“Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005;

9.4.6. deliberar sobre a alienacdo de bens imdveis “livres” do Consoércio, bem como o seu
oferecimento como garantia em operacgdes de crédito, de acordo com o item 20.2, deste Protocolo
de Intencdes;

9.4.7. deliberar sobre a retirada ou exclusdo de membros consorciados para 0s casos previstos nas
clausulas 25 e 26 deste Protocolo de Intencbes;

9.4.8. apreciar e deliberar sobre o Orcamento Anual e o Plano de Trabalho, o Relatorio Fisico e a
Prestacdo de Contas do CIM-AMAI,



9.4.9. deliberar sobre a mudanca da sede;

9.4.10. deliberar sobre a alteragdo do Plano de Cargos, Empregos e Salarios do CIM-AMAI e a
remuneracdo de seus empregados, inclusive do Diretor Executivo e dos demais cargos
comissionados;

9.4.11. deliberar sobre a alteracéo e a dissolucdo do Contrato de Consdrcio Publico, de acordo com
0 previsto nas clausulas 27 e 28 deste Protocolo de Intencdes;

9.4.12. deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

9.4.13. deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

9.4.14. nomear e exonerar o Diretor Executivo, e demais ocupantes de emprego publico e cargos de
provimento em comissao;

9.4.15. aprovar planos e regulamentos dos servi¢os publicos;

9.4.16. apreciar e sugerir medidas sobre:

a. a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b. o aperfeicoamento das relagbes do Consorcio com oOrgdos publicos, entidades e empresas
privadas.

9.4.17. deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
apresentadas pelo Diretor Executivo;

9.4.18. aprovar cessao de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consoércio;

9.4.19. deliberar e dispor sobre 0s casos omissos e em Ultima instancia sobre os assuntos gerais do
CIM-AMAL.

9.5. Para as deliberacdes constantes dos itens 9.4.1 a 9.4.11 e 9.4.14 é necessario o voto da maioria
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CIM-AMAI, em dia com suas obriga¢cbes operacionais e
financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente para tais fins.

9.6. Os votos de cada prefeito dos Municipios consorciados serdo singulares, independentemente
dos investimentos feitos no CIM-AMAL.

CLAUSULA 10 — DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

10.1. A Presidéncia do CIM-AMAI é composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos
dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral, competindo ao Presidente do CIM-
AMAI, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consarcio:

10.1.1. promover todos 0s atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio;

10.1.2. autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;

10.1.3. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,;

10.1.4. representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMAI;

10.1.5. movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIM-
AMAI;

10.1.6. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

10.1.7. Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;
10.1.8. Convocar reunides com a Diretoria Executiva;

10.1.9. homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consorcio;

10.1.10. Expedir resolugbes da Assembleia Geral para dar forca normativa as decisdes estabelecidas
nesses colegiados;

10.1.11. Expedir portarias para dar for¢ca normativa as decisdes monocraticas de competéncia do
Presidente do CIM-AMAI;

10.1.12. Delegar atribuicdes e designar tarefas para os 6rgdos de geréncia e de execucao;

10.1.13. Julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a. homologagéo de inscrigédo e de resultados de concursos publicos;

b. impugnacédo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e
homologacéo e adjudicacdo de seu objeto;

c. aplicacao de penalidades a funcionarios do Consércio.

10.1.14. zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Protocolo de Inten¢des ou pelo Estatuto a outro 6rgdo do Consorcio.



10.2. Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as atividades do Consoércio
Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da Federagéo consorciados
perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de contratar opera¢des de crédito,
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender
as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

10.3. Com excecdo da competéncia prevista nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.10, 10.1.11,
10.1.13, alineas “a” e “b”, todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

10.3.1. As competéncias previstas nos itens 10.1.5 e 10.1.7 poderédo ser delegadas por procuragcao
para que as contas bancéarias e a ordenagédo de despesas ocorram pela assinatura conjunta do
Diretor Executivo e do Diretor Financeiro.

10.4. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conduc¢éo administrativa do Consaorcio,
o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

10.5. Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMAI:

10.5.1. substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

10.5.2. assessorar o Presidente e exercer as funcdes que Ihe forem delegadas;

10.5.3. assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMAI, no caso de vacancia, quando esta ocorrer
na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

10.5.4. convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do
CIM-AMAI, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidira
o Consoércio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

10.6. Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a eleicdo para
0 seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

10.6.1. Enquanto néo realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia serdo exercidas pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente.

10.7. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia ordinaria realizada entre a
segunda quinzena de dezembro e a primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a
candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagfes
operacionais e financeiras:

10.7.1. o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por
aclamacgédo, para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia més de fevereiro, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleicao;

10.7.2. sera considerado eleito o candidato que obtiver a metade mais um dos votos, ndo podendo
ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;

10.7.3. caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois ter¢os) dos votos, realizar-se-a, apés
guinze minutos de intervalo, segundo turno de eleicdo, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados 0s votos brancos;

10.7.4. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na
Assembleia Geral.

10.8. Em Assembleia Geral especificamente convocada poderd ser destituido o Presidente do
Consorcio, bastando ser apresentada mocgéo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois ter¢os)
dos Consorciados:

10.8.1. apresentada mocao de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

10.8.2. a votacao da mocao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos,
ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir. Admitir-se-a o
voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria
absoluta, assim decidir, caso contrario a votacdo seré publica e nominal.

10.8.3. sera considerada aprovada a mocao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigacbes operacionais e financeiras,
presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

10.8.4. caso aprovada a mocdo de censura em desfavor do Presidente do Consorcio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente para
completar o periodo remanescente de mandato;



10.8.5. na hip6tese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira
esta funcdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

10.8.6. rejeitada mogé&o de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e
nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relacdo ao mesmo fato.

CLAUSULA 11 — DO CONSELHO FISCAL

11.1. O Conselho Fiscal € o érgao fiscalizador do Consoércio, responsavel por exercer, além do
disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial
e financeira do CIM-AMAI, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do
Tribunal de Contas.

11.2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os
Chefes dos Poderes Executivos.

11.2.1. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral, com a presenca de 2/3
(dois tergos) dos membros do CIM-AMAI em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras,
para o mandato de um ano, permitida a reeleicao.

11.2.2. Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concorrente mais idoso.

11.2.3. A perda do mandato eletivo € causa de extincdo automética do mandato de membro do
Conselho Fiscal, hipétese em que assumird a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder
Executivo.

11.2.4. Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho Fiscal, os prefeitos dos Municipios
consorciados e em dia com suas obrigagfes, até 90 (noventa) dias antes da eleicdo, em chapas
completas para os dois 6rgaos.

11.2.5. A eleicdo do Conselho Fiscal acontecera nos entre a segunda quinzena de dezembro e a
primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente, mediante votagdo por maioria absoluta de
seus membros.

11.2.6. Os membros seréo eleitos para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia més de
fevereiro, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleicéo

11.3. Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

11.3.1. Reunir-se bimestralmente, na sede do consorcio, para fiscalizar a contabilidade do CIM-AMAI;
11.3.2. acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Diretor Executivo a contratagdo de auditorias ou,
na omissao deste, diretamente a Assembleia Geral;

11.3.3. emitir parecer, sempre que requisitado pelo Presidente, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentéria, balancos e relatérios de contas em geral a serem
submetidos a Assembleia Geral pelo Diretor Executivo;

11.3.4. eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

11.3.5. julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a. homologacgé&o de inscri¢cdo e de resultados de concursos publicos;

b. impugnacédo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e
homologacéo e adjudicacdo de seu objeto;

c. aplicacdo de penalidades a funcionérios do Consorcio.

11.4. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembleia Geral,
excetuando-se as provenientes do item 11.3.5 deste protocolo.

11.5. Em caso de vacéancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a eleicdo para o seu
preenchimento, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

11.5.1. Enquanto nao realizada a eleicdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos
sucessivamente.

CLAUSULA 12 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

12.1. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do CIM-AMAI e sera administrada por um Diretor
Executivo escolhido pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo de quatro anos, sendo permitidas
reconducdes consecutivas;

12.1.1. O Diretor Executivo fara parte do Plano de Cargos, Empregos e Salarios do CIM-AMAI e
devera obrigatoriamente ter formacao superior, com no minimo experiéncia no setor publico de 2
(dois) anos, ser de ilibada conduta, ndo possuir condenacéo criminal transitada em julgado e néo
possuir filiacdo partidaria.



12.1.2. O Diretor Executivo sera escolhido pela Assembleia Geral na reunido ordinaria realizada no
més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletivo dos chefes dos poderes executivos constituintes
da Assembleia Geral, tendo seu mandato inicio no dia 01 do més subsequente a sua escolha.

12.2. Compete ao Diretor Executivo:

12.2.1. promover a execuc¢do das atividades do CIM-AMAI;

12.2.2. propor altera¢des na Estrutura Administrativa e no Plano de Cargos, Empregos e Salarios a
serem submetidos a aprovacao da Assembleia Geral;

12.2.3. dar provimento aos empregos publicos — Anexo Ill, bem como praticar todos os atos relativos
ao pessoal administrativo;

12.2.4. submeter a apreciacdo da Assembleia Geral do CIM-AMAI os Planos de Trabalho do CIM-
AMAI e suas Camaras Tematicas;

2.2.5. executar a gestao administrativa e financeira do CIM-AMAI dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administracdo publica;

12.2.6. designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMALI,

12.2.7. providenciar as convocac¢les, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

12.2.8. providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

12.2.9. expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMAI;

12.2.10. propor a Assembleia Geral a requisi¢cao de servidores publicos para servir ao CIM-AMAI.
12.2.11. realizar as atividades de relag6es publicas do CIM-AMAI, constituindo o elo do Consércio
com a sociedade civil e 0s meios de comunicacao, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;
12.2.12. contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, inclusive os comissionados cuja
competéncia ndo for exclusiva da Assembleia Geral, bem como praticar todos os atos relativos a
gestao dos recursos humanos;

12.2.13. fornecer as informac6es necessarias para o cumprimento do § 4.° do art. 8.° da Lei Federal
11.107, as respectivas contabilidades dos Entes Associados.

12.2.14. representar o Presidente do CIM-AMAI perante os 6rgaos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, incluindo as Administracdes Diretas e Indiretas, bem como ainda, representé-lo junto a
instituicdes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas fisicas, juridicas, titulos e
documentos e de imdveis, e demais outros 6rgéos para o fiel cumprimento de suas obrigagdes.
12.2.15. apresentar 0os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovacao da Assembleia Geral;

12.2.16. promover todos 0s atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio;

12.2.17. instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

12.2.18. constituir comissao de licitacdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

12.2.19. providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e
Conselho Fiscal;

12.2.20. participar, sem direito a voto, das reunibes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, e
coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de
todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos
presentes, e todas as deliberacdes adotadas em cada reunido;

12.2.21. elaborar o Relatério de Atividades Anual;

12.2.22. submeter ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CIM-AMAI a Prestacdo de Contas
anual, o Relatério de Atividades e o Balango Anual,

12.2.23. celebrar e assinar contratos com terceiros para a execucdo de acbes e manutencao das
atividades do consorcio.

12.3. Além das atribui¢cbes previstas no item 12.2 e no Estatuto Social, o Diretor Executivo podera
exercer, por delegacéo, atribuicdes de competéncia do Presidente do CIM-AMAL.

12.4 Assinar em conjunto com o contador a Prestacdo de Contas mensal e o0 Balanco Anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMAI;

12.5 Auxiliar a elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Negdcios;



12.6 Acompanhar a programac¢ao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMAI;
12.7 Supervisionar o fluxo de caixa, salarios, orcamentos e investimentos;

12.8 Supervisionar a estrutura de capital do CIM-AMAI, determinando a melhor combinacdo de
empréstimos, capital préprio e financiamento interno;

12.9 Manter registros financeiros precisos e informar sobre a situacéo financeira do CIM-AMAI;
12.10 Controlar e supervisionar relatérios financeiros mensais e anuais;

12.11 Apresentar e comunicar as informacgdes financeiras a todas as partes interessadas, incluindo
os 6rgados de controle interno e externo.

CLAUSULA 13 — DA CRIACAO DE CAMARAS TEMATICAS

13.1. Para cumprir com suas mdltiplas finalidades, poderao ser instituidas Camaras Tematicas, de
acordo com a necessidade do consércio, sempre que aprovadas em Assembleia Geral, por maioria
simples dos votos,

13.2 Para o desempenho das atribuicbes das Camaras Tematicas fica a Assembleia Geral autorizada
a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no anexo lll.

CLAUSULA 14 — DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

14.1. O regime juridico funcional do CIM-AMAI € o celetista, regido pela Consolidag¢éo das Leis do
Trabalho - CLT, de acordo com o art. 6°, § 2°, da Lein°® 11.107, de 06 de abril de 2005.

14.2. Os empregos publicos serdo providos mediante contratacdo celebrada apds concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confiangca mediante livie nomeacéo e exoneragao.
14.2.1. O edital de concurso para investidura nos empregos publicos, definirhd a forma da posse,
validade do concurso, exigéncias, cargo, atribuicdes, vencimento, tipo de prova (escrita, préatica e
pratico-orais), podendo utilizar-se das trés, bem como todos 0s requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, tanto para inscrigdo como para o eventual exercicio do cargo.

14.3. As atribuicBes dos empregos e cargos comissionados, obedecido ao disposto neste Protocolo
de IntencBes, serdo definidas no Estatuto do Consércio ou no Contrato de Programa, conforme o
caso.

14.4. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consdrcio ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com
as disposicdes dos estatutos do consorcio.

14.5. Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de provimento em comissao aplicam-se
as vedacdes e excecbes previstas na Constituicao Federal relativas ao acumulo de empregos e
cargos publicos.

14.6. Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

14.7. A dispensa de empregados publicos dependera de motivacao prévia e dar-se-a nos termos do
Estatuto do Consorcio.

14.8. O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotacéo, jornada de trabalho e denominacgéo dos
cargos.

14.9. A participacdo na Presidéncia, na Vice-Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem como a
participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo sera remunerada,
vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizacdo, sendo
considerado trabalho publico relevante

14.11. O Estatuto prevera as formas de concessédo de vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos do CIM - AMAI, sejam indeniza¢des ou auxilios pecuniarios.

14.12. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou 0s com eles conveniados, na forma e condi¢cdes da legislagdo de cada um, bem
como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007 e deste instrumento, sera observado o seguinte:

14.12.1. os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepcao de
remuneragao do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciario originrio;
14.13. Observado o orcamento anual do Consdrcio, 0s vencimentos previstos para o quadro de
pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da varia¢éo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e



Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacéo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM,
apurado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV.

14.14. Somente poderdo ocorrer contratacées por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipoteses:

14.14.1. preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

14.14.2. assisténcia a situacfes de calamidade publica ou de situacéo declaradas emergenciais;
14.14.3. combate a surtos endémicos;

14.14.4. Nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo.

14.14.5. para atender demandas de programas temporarios e convénios;

14.14.6. realizacdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

14.14.7. implantacéo e execucado de programas e a¢des do CIM-AMAI em fase inicial ou em periodo
experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos mediante justificativa de
necessidade e relevante interesse publico.

14.15. As contratacdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir
0 prazo méaximo total de dois anos, vinculando-se os contratados a regime juridico-administrativo
especial, garantidos os direitos assegurados no 8 3° do artigo 39 da Constituicdo Federal, ressalvado
o disposto no item 18.14.7 deste protocolo.

14.16. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com excec¢ao dos
subitens 18.14.2 e 18.14.3, dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios
de selec¢éo e requisitos da funcdo serdo estabelecidos em Edital.

14.17. Na contratag&o por tempo determinado a remuneragao correspondera a vencimento que nao
exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo municipio
sede do CIM-AMAI.

14.18. O Diretor Executivo podera efetuar a contratacdo de estagiarios nos termos da lei.

14.19. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Executivo, salvo se matéria de competéncia
da Assembleia Geral.

14.20. O quadro de pessoal do Consorcio consta do Anexo Il deste Protocolo de Intengbes. Os
cargos exercidos com jornada de trabalho inferior a 40 horas, poderao ter a carga horaria aumentada
ou diminuida por ato do Presidente do Consoércio.

CLAUSULA 15 - DAS RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

15.1. A execucdo das receitas e das despesas do CIM-AMAI obedeceréa ao disposto nas normas de
contabilidade aplicaveis & Administracéo Publica.

15.1.1. Constituem recursos financeiros do CIM-AMAI:

a) as contribuicbes mensais dos Municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;
b) a remuneracado de outros servicos prestados pelo CIM-AMAI aos consorciados ou para terceiros;
c) as transferéncias voluntarias, os auxilios, contribuicdes e subvencées concedidas por entidades
publicas ou privadas;

d) os saldos do exercicio;

e) as doac0es e legados;

f) o produto de alienagéo de seus bens livres;

g) o produto de operacdes de crédito;

h) as premiag@es e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;
i) os créditos e acgoes;

j) as taxas e tarifas provenientes dos servigos prestados e 0s precos publicos decorrentes do uso de
bens do Consorcio;

k) os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio de arrecadacéo de
tarifas e outros precos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por ele administrados ou, mediante autorizagédo especifica, pelo ente consorciado;

) as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas estabelecidas pela
Receita Federal do Brasil;

m) outros rendimentos que Ihe caibam por disposic&o legal ou contratual ou por deciséo judicial;



n) as receitas decorrentes de contribuicdo de melhorias, mediante previsdo no contrato de programa
e de rateio, vinculadas a programa desenvolvido pelo CIM-AMAI.

15.2. O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no exercicio seguinte em
forma de superavit financeiro fortalecendo as ac¢fes previstas ou complementando acdes em
andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte.

15.3. Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

15.3.1. para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intencbes, devidamente
especificados;

15.3.2. quando tenham contratado o Consorcio para a prestacdo de servicos na forma deste;
15.3.3. na forma do respectivo Contrato de Rateio;

15.4. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do Consércio.

15.5. O Consoércio estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada
um dos contratos que o0s entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

15.6. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°
101/2000, ou as que vierem a substitui-las.

15.7. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio devera permitir que se
reconhecga a gestdo econdmica e financeira de cada servico em relacéo a cada um de seus titulares:
15.7.1. anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;
b) a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou
em condominio para a prestacéo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens
gue foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servicos.

15.8. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000 o
Consorcio fornecerd as informagfes financeiras necesséarias para que sejam consolidadas nas
contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e
das atividades ou projetos atendidos.

15.9. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na
rede mundial de computadores — internet.

15.10. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de
interesse publico, o Consoércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 16 — DO PATRIMONIO

16.1. O patriménio do CIM-AMAI seré constituido:

16.1.1. pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo ou recebido por doacdes;

16.1.2. pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

16.2. A alienagdo dos bens iméveis que integram o patriménio do CIM-AMAI serd submetida a
apreciacao da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos
Municipios consorciados presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

CLAUSULA 17 — DO REGIME JURIDICO DE LICITACOES E CONTRATOS

17.1. As contratacdes de bens, obras e servigcos realizados pelo Consoércio observardo as normas
gerais de licitacdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

17.1.1. O CIM-AMAI adotara a legislacdo federal, inclusive os Decretos expedidos pelo Poder
Executivo Federal sobre licitagcdes e contratos, salvo para o Sistema de Registro de Precos.

17.1.2. O CIM-AMAI adotara a regulamentacdo do Estado de Santa Catarina para processar o
Sistema de Registro de Prec¢os e, na sua auséncia, a regulamentacéo federal.

17.2. As concessdes e parcerias publico-privadas observaréo as normas gerais sobre o tema.
17.2.1. O CIM-AMAI adotara a legislacao federal, inclusive os Decretos expedidos pelo Poder
Executivo Federal, para regulamentar suas concessodes de servi¢co publico e as parcerias publico-
privadas.



17.2.2. O CIM-AMAI adotara o Decreto Federal n® 8.428, de 2 de abril de 2016, ou outro que venha
a substitui-lo, como regulamento do Procedimento de Manifestagéo de Interesse (PMI) para realizar
chamamento publico para a apresentacdo de projetos, levantamentos, investigacdes ou estudos, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

17.2.3. O Conselho Gestor de Concessdes e Parcerias Publico-Privadas do CIM-AMAI sera
disciplinado no Estatuto e aprovado em Assembleia Geral.

CLAUSULA 18 — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

18.1. Fica autorizada a gestéo associada com o CIM-AMAI dos servi¢os publicos que constituem os
objetivos previstos na Clausula 4, bem como sua delegacao ao Consorcio.

18.2. A delegacdo dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula 4 ao
Consorcio sera formalizada mediante a celebracdo de Contrato de Programa, nos termos deste
Protocolo de Intengdes.

18.3. Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concesséo, permissao ou autorizar a prestagéo
dos servigos publicos objeto de gestdo associada ou de delegagédo de competéncia.

18.4. A instituicdo e cobranca de tarifas, precos publicos e taxas, bem como as metas de
desempenho observardo, conforme a natureza do servico e sem prejuizo daqueles definidos na
correspondente lei de regéncia, 0s seguintes critérios:

a) definicao de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciacao anual;

b) remuneracéo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

¢) tributos incidentes e encargos financeiros;

d) fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagéo para melhoria do processo;

e) prioridade para atendimento das fun¢des essenciais relacionadas a saude publica;

f) ampliacdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;

g) geracao dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando o cumprimento
das metas e objetivos do servico;

h) inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

i) recuperacdo dos custos incorridos na prestacao do servi¢co, em regime de eficiéncia;

j) remuneracédo adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

k) estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com o0s niveis exigidos de
qualidade, continuidade e seguranca na prestacéo dos servigos;

[) incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

18.5. A revisdo das tarifas, taxas e dos precos publicos compreendera a reavaliagdo das condicdes
da prestagéo dos servicos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

18.5.1. periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios e a
reavaliacdo das condi¢bes de mercado;

18.5.2. extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora do
controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

18.5.3. os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em indicadores de outras
empresas do setor.

18.5. Os reajustes de tarifas e taxas de servi¢os publicos serdo realizados observando-se o intervalo
minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais, regulamentares e contratuais.

CLAUSULA 19 — DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1. Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servicos publicos por
meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual.

19.2. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei n° 11.107/2005 e com
Decreto Federal n° 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitacdo, nos termos do Inciso
XXVI do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

19.3. Nos contratos de programas celebrados pelo consércio € possivel que se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servigos contratados.

19.4. S&o clausulas necessérias do contrato de programa celebrado pelo Consércio Publico as que
estabelecam:



19.4.1. o objeto, a &rea e o prazo da delegacao dos servicos publicos contratados, inclusive, com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos;

19.4.2. as condi¢cBes da prestacdo de servicos;

19.4.3. os critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade dos servicos;

19.4.4. os direitos, garantias e obrigacdes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futuras alteracdes e expansdes dos servigos;

19.4.5. as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servicos,
inclusive, quanto ao Consorcio Publico, e sua forma de aplicagéo;

19.4.6. os casos de extingéo;

19.4.7. os bens reversiveis;

19.4.8. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacao de contas do Consorcio Publico ou
de outro prestador dos servi¢os, no que se refere a prestacao dos servigos por gestdo associada de
servico publico;

19.4.9. a competéncia e a periodicidade da fiscaliza¢éo dos servicos;

19.4.10. o foro competente para solucao das controvérsias contratuais.

19.4.11: No caso do item '19.3’ também s&o necessaérias as clausulas que estabelegcam:

i. 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

ii. as penalidades no caso de inadimpléncia em relagcéo aos encargos transferidos;

iii. 0 momento de transferéncia dos servicos e deveres relativos a sua continuidade;

iv. a indicacdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

v. a identificacdo dos bens que ter8o apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o preco
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado; e

vi. 0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacdo dos servicos.

19.5. O contrato de programa devera:

19.5.1. atender a legislacdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

19.5.2. promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e financeira de
cada servico em relacdo a cada um de seus titulares.

19.6. O Consorcio podera celebrar Contrato de Programa com autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da administracdo indireta de um dos entes consorciados,
dispensada a licitag&do publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n° 8.666/1993.

19.7. O consorcio publico pode realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados
pela administragcdo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados, nos termos do § 1° do
art. 112 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA 20 - DO CONTRATO DE RATEIO

20.1. Os Municipios consorciados destinardo recursos financeiros ao consorcio publico mediante
contrato de rateio, com previsdo dos programas e projetos a serem desenvolvidos em cada area de
atuacao.

20.2. Os contratos de rateio serédo firmados por cada ente consorciado com o CIM - AMAI, e terdo
por objeto a disciplina da entrega de recursos ao Consoércio, podendo este contrato ser cumulado
com o Contrato de Programa.

20.3. O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotagcdo orcamentaria, exceto o0s contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados em plano plurianual.
20.4. E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o
atendimento de despesas genéricas.

20.5. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consoércio, séo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

20.6. Os contratos de rateio poderdo incluir dotagbes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual dos entes
consorciados.

20.7. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000, o consércio publico deve fornecer as informagdes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos



entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Federag&o na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CLAUSULA 21 - DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

21.1. Cada consorciado podera se retirar a qualqguer momento do CIM-AMAI, dependendo de ato
formal da sua decisdo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta dias), sem prejuizo da liqguidacao das
contribuicdes previstas no “Contrato de Rateio” e dos servicos a que tenha direito, até sua efetiva
retirada.

21.2. O os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipo6teses de:

a) decisdo unanime dos entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada em Assembleia
Geral,

b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

21.3. Aretirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e 0
CIM-AMAI.

21.3.1. A retirada do ente consorciado deve ser precedida da apresentacdo de um plano de ac¢éo, a
ser aprovado pela Assembleia Geral, para que as obrigacdes de longo prazo ja constituidas nao
sejam prejudicadas.

21.4. Eventuais débitos do consorciado que se retira, caso nao sejam quitados em até 90 (noventa)
dias, serdo inscritos em divida ativa.

CLAUSULA 22 — DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

22.1. Sera excluido do CIM-AMAI o consorciado que tenha deixado de incluir no Orcamento
Municipal do ano em curso a dotacao orcamentaria definida e aprovada pela Assembleia Geral e que
integra o “Contrato de Rateio”.

22.2. Em conformidade com o 8 5°, do art. 8° da Lei 11.107/2005 c/c 8§ 2°, do art. 26 do Decreto
Federal 6.017/2007 antes de o municipio ser excluido, sofrera suspenséo por até 120 (cento e vinte)
dias, para que possa se reabilitar a participar do consorcio, sob pena de sofrer a san¢ao prevista no
caput deste artigo.

22.3. A exclusdo dar-se-a no primeiro dia Gtil do inicio do ano fiscal que estiver o consorciado
descoberto de dotacdo orgamentéria.

22.4. Sera igualmente excluido do CIM-AMAI o participante que deixar de efetuar o pagamento das
parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds deliberacdo da Assembleia Geral.
22.4.1. A exclusao prevista neste item ndo exime o participante do pagamento de débitos decorrentes
referente ao periodo em que permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o CIM-
AMAI proceder & execucao dos direitos.

22.4.2. Eventuais débitos do consorciado excluido, caso ndo sejam quitados em até 90 (noventa)
dias da data da excluséo, serdo inscritos em divida ativa.

22.5. O Estatuto podera prever outras hipéteses de excluséo.

22.6. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicacao da pena de exclusao,
respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio:

26.6.1. a aplicacao da pena de exclusédo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,

22.6.2. nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacédo
propria;

22.6.3. da decisédo que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideragéo dirigido a Assembleia
Geral, 0 qual ndo terd efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da deciséo.

22.7. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de exclusédo serdo objeto de acdo de execucgdo que tera por titulo extrajudicial
o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

22.8. A exclusdo nao prejudicara as obrigacfes ja constituidas, entre o consorciado excluido e o
Consorcio e/ou 0s demais consorciados.



22.8.1. Sera apresentado um plano de acao pela Camara Técnica responsavel, elaborado em
conjunto com a Diretoria Financeira, a ser aprovado pela Assembleia Geral e posteriormente
submetido ao consorciado, para que as obrigacbes de longo prazo j& constituidas ndo sejam
prejudicadas.

CLAUSULA 23 - DA ALTERACAO
23.1. A alteracdo do contrato de consorcio publico dependerd de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 24 - DA DISSOLUCAO

24.1. O CIM-AMAI somente serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unénime dos prefeitos da totalidade
dos Municipios consorciados.

24.2. Com a dissolucdo do consoércio, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus
orgdos de origem, e 0os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos
de trabalho com o consorcio conforme previsao do 8§2°, do art. 29 do Decreto Federal 6.017/2007.
24.3. No caso de dissolucdo do consorcio, 0s bens proprios e recursos do CIMAMAI reverterdo ao
patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados
conforme “Contrato de Rateio”.

CLAUSULA 25 — DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Ressalvadas as excecdes expressamente previstas no presente Protocolo de Intencdes, todas
as demais deliberac¢des serdo tomadas pelo voto de maioria dos consorciados presentes.

25.1.1. Havendo consenso entre seus membros, com as excegdes previstas no presente Protocolo
de Intenc¢des, as deliberacbes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

25.2. As suplementacbes orcamentarias por conta de aditivos ou transposicdo de dotacbes
existentes ficardo a cargo do Diretor Executivo do consorcio mediante Resolugéo e de acordo com
os limites estabelecidos pelas normas de contabilidade publica.

25.3. Os Municipios consorciados ao CIM-AMAI respondem solidariamente pelo Consoércio.

25.3.1. Até que haja deciséo que indigue os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, observado os contratos de Programa
e de Rateio, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa
a obrigacéo.

25.3.2. Os membros das Diretorias do CIM-AMAI n&o responderéo pessoalmente pelas obrigacfes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria a Lei ou as disposicdes contidas no presente Protocolo de Intencgdes.

25.4. O exercicio fiscal coincidirdA com o ano civil, para efeitos de atendimento as normas de
contabilizacdo do CIM-AMAI.

25.4.1. No més de fevereiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao
Presidente do Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, para deliberacéo, o Relatério de Atividades e
o Balanco do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal.

25.4.2. O Plano de Trabalho e o Orcamento das Receitas e Despesas deverdo ser apresentados
pelo Diretor Executivo a Assembleia Geral até o final do més de julho do ano anterior ao da
constituicdo das despesas.

25.5. O CIM-AMAI terd competéncia para representar o conjunto dos entes consorciados
judicialmente e perante a administracéo direta ou indireta de outros entes federados, organizacdes
governamentais ou ndo-governamentais, nacionais ou estrangeiras, quando o objeto de interesse
referir-se as suas finalidades, na forma do art. 4°, V, da Lei Federal n® 11.107/07.

25.6. As normas do presente Protocolo entrardo em vigor a partir da respectiva ratificagdo de cada
ente consorciado, mediante aprovacgao de Lei especifica.

25.7. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica eleito o foro da Comarca
de Xanxeré/SC, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.



CLAUSULA 26 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

26.1. No periodo compreendido entre o término do mandato do Presidente, do Vice presidente e dos
membros do Conselho Fiscal, coincidente com o término do mandato dos prefeitos municipais e a
data da eleicdo, o CIM-AMAI sera administrado por uma diretoria provisGria composta,
respectivamente, pelos prefeitos sucessores daqueles que exerciam os cargos diretivos, ficando
automaticamente empossados no cargo no dia em que assumirem a chefia do Poder Executivo
Municipal.

26.1.1. Os membros do Conselho Fiscal da gestdo anterior, caso convocados, ficam obrigados a
apresentar os relatdrios e documentos citados e dar as explicagdes devidas sobre seus atos.

26.2. O CIM-AMAI utilizara, em regime de cooperacdo, mediante termo de cooperacao técnica, sem
Onus para o Consorcio, a estrutura administrativa da Associagdo dos Municipios do Alto Irani — AMAI,
e respectivo corpo técnico, enquanto néo dispuser das condi¢des financeira, operacional e estrutural
minima para efetivacdo de seu funcionamento como forma de garantir a execucao de seus objetivos.
26.3. A Assembleia Geral de instalagdo do Consorcio serd convocada pelo Presidente da AMAI, por
designacdo ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir de sua
constituicdo, na forma definida no presente instrumento.

26.3.1. A Assembleia Geral de Instalagcdo ser& presidida pelo Prefeito Municipal mais idoso a ela
presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamacéao.

26.3.2. Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente e dos
membros do Conselho Fiscal, observadas as disposi¢des do presente Protocolo de Intengdes.
26.3.3. O mandato dos eleitos na Assembleia de instalacdo vigorara até o ultimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente.

26.4. Este Protocolo de Intencdes sera subscrito em uma unica via pelos Prefeitos Municipais abaixo
assinados, ficando aos cuidados da CIM AMAI até a constituicdo do Consorcio.

26.4.1. Para fins de ratificacdo do presente pelas Camaras Municipais, este sera reproduzido por
meio de cépia eletrbnica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

27. O Presente de IntengBes devera ser publicado na imprensa oficial e, posteriormente, mediante
lei, ser ratificado para a celebracdo do Contrato de Consorcio Publico.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente PROTOCOLO DE INTENCOES em
uma via, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

Xanxeré, SC, 06 de maio de 2019.

WILAMIR DOMINGOS CAVASSINI RAFAEL CALZA
Municipio de Abelardo Luz Municipio de Bom Jesus
JURANDI DELL OSBEL GILBERTO ANGELO LAZZARI

Municipio de Entre Rios Municipio de Faxinal Dos Guedes



CLORI PEROSA
Municipio de Ipuacu

ADILSON BARELLA
Municipio de Marema

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Municipio de Ponte Serrada

ELIEZE COMACHIO Municipio De
Sdo Domingos

AVELINO MENEGOLLA
Municipio de Xanxeré

NOELI JOSE DAL MAGRO
Municipio de Lajeado Grande

AMELIO REMOR JUNIOR
Municipio de Ouro Verde

LEOMAR ROBERTO LISTONI
Municipio de Passos Maia

VOLMIR FELIPE
Municipio de Vargeéo

LIRIO DAGORT
Municipio De Xaxim



ANEXO | - GLOSSARIO

AREA DE ATUACAO - delimitac&o territorial da atuacio do CIM-AMAI, correspondente a somados
territérios dos municipios consorciados.

CAMARA TEMATICA — 6rg&o técnico da estrutura organizacional, ocupado por especialista no tema,
cujo objetivo é estudar e oferecer sugestbes e embasamento técnico sobre assuntos especificos
para decisGes do 6rgao colegiado, bem como coordenar as acdes, inclusive o contrato de programa,
do tema de sua responsabilidade.

CONCESSAO - a delegacéo da prestacdo de servicos publicos precedida ou ndo de obra, feita pelo
CIM-AMAI, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo
determinado, de forma que o investimento da concessiondria seja remunerado e amortizado
mediante a exploracdo do servigo ou da obra por prazo determinado, nos termos da Lei federal n°
8.987/95.

CONTRATO DE GESTAO: instrumento firmado entre a administracdo publica e autarquia ou
fundacéo qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei no 9.649, de 27 de maio
de 1998, por meio do qual se estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores de
desempenho da entidade, bem como 0s recursos necessarios e 0s critérios e instrumentos para a
avaliacdo do seu cumprimento.

CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as
obrigacdes que um ente da Federacao, inclusive sua administracdo indireta, tenha para com outro
ente da Federacao, ou para com consorcio publico, no &mbito da prestacéo de servi¢os publicos por
meio de cooperacdo federativa.

CONTRATO DE RATEIO: contrato por meio do qual os entes consorciados comprometem-se a
fornecer recursos financeiros para a realizacdo das despesas do consorcio publico.

FISCALIZAQAO: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avalia¢éo, no sentido
de garantir a utilizacéo, efetiva ou potencial, do servigco publico.

GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS: exercicio das atividades de planejamento,
regulacéo ou fiscalizacdo de servigcos publicos por meio de consoércio publico ou de convénio de
cooperacgéao entre entes federados, acompanhadas ou nao da prestacéo de servigos publicos ou da
transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos.

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - contrato administrativo de concesséo, na modalidade patrocinada
ou administrativa, sendo a (i) concessao patrocinada a concessao de servi¢cos publicos ou de obras
publicas de que trata a Lei no 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, quando envolver, adicionalmente a
tarifa cobrada dos usuarios contraprestacao pecuniaria do parceiro publico ao parceiro privado; e a
(ii) concessdo administrativa o contrato de prestagdo de servigos de que a Administracdo Publica
seja a usuaria direta ou indireta, ainda que envolva execucao de obra ou fornecimento e instalacéo
de bens.

PLANEJAMENTO: as atividades atinentes a identificagéo, qualificacdo, quantificacéo, organizacédo e
orientacdo de todas as acfes, publicas e privadas, por meio das quais um servico publico deve ser
prestado ou colocado a disposicao de forma adequada;

PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO EM REGIME DE GESTAO ASSOCIADA: execuc&o, por meio
de cooperacao federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir aos
USUArios 0 acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrées de qualidade determinados



pela regulagcéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

RATIFICACAO: aprovacdo pelo Municipio, mediante lei, do protocolo de inten¢ées ou do ato de
retirada do consoércio publico.

REGULACAOQ: todo e qualquer ato, normativo ou n&o, que discipline ou organize um determinado
servico publico, incluindo suas caracteristicas, padrées de qualidade, impacto socioambiental,
direitos e obriga¢cfes dos usuarios e dos responsaveis por sua oferta ou prestacao e fixacao e revisdo
do valor de tarifas e outros precos publicos.

RESERVA: ato pelo qual o Municipio ndo ratifica, ou condiciona a ratificagdo, de determinado
dispositivo de protocolo de intengdes.

RETIRADA: saida do Municipio do consércio publico, por ato formal de sua vontade.

SERVICO PUBLICO: atividade ou comodidade material fruivel diretamente pelo usuério, que possa
ser remunerado por meio de taxa ou preco publico, inclusive tarifa.

TERMO DE PARCERIA: instrumento passivel de ser firmado entre consoércio publico e entidades
qualificadas como Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado a formacgéo de
vinculo de cooperacgdo entre as partes para o fomento e a execugdo de atividades de interesse
publico previstas no art. 30 da Lei no 9.790, de 23 de marc¢o de 1999.

TITULAR DE SERVICO PUBLICO: ente da Federacgio a quem compete prover o servigo publico,
especialmente por meio de planejamento, regulacéo, fiscalizagéo e prestacao direta ou indireta.



ANEXO Il - ORGANOGRAMA

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

ESTRUTURA DE CARGOS

PROVIMENTO EM
COMISSAO CONSELHO

FISCAL

EMPREGO
PUBLICO DIRETOR

EXECUTIVO

CONTADOR ADVOGADO




ANEXO Ill - QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS

Diretoria Executiva — Diex

L L. : Nivel de
Cargo Cdédigo | Vagas Salarios Jornada Provimento Escolaridade

Diretor DIEX- D :
Executivo DIRE 01 R$ 3.800,00 20h Em comisséao Superior
Advogado g:zEgl 01 R$ 2.300,00 10h Em comisséo Superior
Contador ?IIEE(;(Z 01 R$ 2.100,00 10h Em comissao Superior
Técnico DIEX — Emprego .
Nivel 1 TCT1 05 R$ 2.000,00 20h PUblico Superior




