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EVENTOS E FORMAÇÃO CONTINUADA 
 
Por mais um ano consecutivo a AMAI buscou formação e conhecimento para 
os agentes públicos da região.  
 
Foram realizadas em 2018: 
 

 9 Assembleias de Prefeitos; 
 26 Reuniões de Colegiados; 
 3 Encontro Técnico; 
 34 Cursos; 
 32 Seminários regionais. 
 

Totalizando assim 72 eventos e 2630 servidores capacitados. Com os cursos 

gratuitos foi gerada uma economia de R$ 474.500,00. Realizamos 

apenas um curso pago neste ano. 
 

Os eventos estão na pasta da Assessoria de Comunicação, porém, é 
importante salientar que toda a equipe da AMAI colabora nestas atividades 
para que o trabalho seja desenvolvido da melhor forma possível. 
 
As capacitações têm como objetivo cumprir o papel da AMAI enquanto 
promotora de conhecimento, elevando o nível dos técnicos que atuam na 
gestão pública municipal, proporcionando orientações para que andamento dos 
trabalhos siga de acordo com a legislação vigente. 
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Formação continuada dos Servidores Municipais 
 
Buscar a excelência na gestão pública é um dos objetivos da AMAI a partir da 
formação continuada para os técnicos e gestores municipais.  
 
A AMAI tem se destacado nos últimos anos sendo umas das Associações que 
mais tem se preocupado em elevar o nível técnico dos servidores públicos, 
visando garantir os atos administrativos dos gestores e o desenvolvimento 
igualitário dos municípios. 
 
Confira como foi nossa agenda de capacitações em 2018: 
 

Fevereiro 

22 Curso Sisreg 

 

Março 

21 Treinamento e-social Betha Sistemas 

 

Abril 

2 Palestra Regularização Fundiária na Prática  

10 Curso do Sistema Pharos 

16 Curso Sobre o Cras 

18 Palestra: As novas regras do Simples Nacional 

 

 

Maio 

9 Formação do PME 

24 Curso Composição, Conservação e Higienização de Acervos 

19 Seminário com a Caixa 

22 Encontro sobre os Planos Municipais de Educação 

 

Junho 

12 Curso e-Social para órgãos públicos – 1ª etapa 

16 Formação sobre o Sistema Nacional de Cultura 

20 Palestra Desvendando a Reurb - Lei 13465/2017 e Decreto 

9310/2018 
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Julho 

1 INDICADORES: Como instrumento de Planejamento e avaliação das 

Políticas Públicas Locais 

14 Palestra: Indicadores: Como Instrumento De Planejamento E Avaliação Das 
Políticas Públicas Locais 

 
 

Agosto 

1 Oficina de Indicadores: Como instrumento de Planejamento e avaliação das 

Políticas Públicas Locais 

14 Palestra: Indicadores: Como Instrumento de Planejamento e avaliação das 
Políticas Públicas Locais 

 

15 Curso de Cerimonial e Protocolo 

21 Formação sobre elaboração dos Planos Municipais De Cultura (Pmc) 
 

22 Curso sobre Processos Administrativos Sanitários 

27 Curso sobre Licitações e Contratos Administrativos 

29 Apresentação do Programa Estadual de Regularização Fundiária Reurb-SC 

Apresentação 

 
 

Setembro 

27 Treinamento +Memória na Escola 
 

28 Roda de Conversa: PSICOLOGIA E JUSTIÇA Implicações do transborde 

da justiça para as políticas públicas de saúde e assistência social 

 
 
 

Outubro 

9 Treinamento E-Social Betha Sistemas 
 

17 Ciclo Do Orçamento Geral Da União - GMC Apresentação 

18 Ciclo Do Orçamento Geral Da União – Engenheiros E Arquitetos 

Apresentação 

23 Curso Fiscalização Do Simples Nacional 

 
 
 

Novembro 

5 Encontro sobre Rastreabilidade Vegetal  
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Parcerias 

 
 
 
Confira quem foram os nossos parceiros em 2018 para realização de muitos 
eventos: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

         
      


