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A Secretaria Executiva € responsavel pela administracdo da Entidade, bem
como, por prestar assisténcia a Diretoria Executiva.

E a responsavel pela articulagdo com 6rgéos e Entes da Federacgéo, visando
defender os pleitos e interesses dos municipios. Também, atua junto a
Federacdo Catarinense de Municipios (Fecam) e a Confederacdo Nacional de
Municipios.

Atividades

Geréncia Administrativa e Financeira

% Gerenciar e Supervisionar o funcionamento da associagao;

% Promover a arrecadagdo e movimentar recursos financeiros da associagao,
através de transacgfes bancarias, juntamente com a contadora,

= Apresentar ao Presidente da AMAI mensalmente, relatério contabil e de
atividades dos setores;

% Planejar e coordenar os servigos administrativos, financeiros e patrimoniais
da Associacao;

= Submeter a Diretoria Executiva da Associa¢do o orcamento anual, o Plano
de Diretrizes e Metas do exercicio e o relatdrio de execucao fisico financeira do
exercicio anterior;

“ Realizar orcamentos buscando otimizar os recursos da Associagao;

= Promover o levantamento e o armazenamento da base geral de dados dos
Municipios associados;

% Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da
Associacao;

= Emitir Resolucbes para a organizagdao e o funcionamento interno da
Associacao;

%= Planejar e acompanhar as reformas da Entidade juntamente com o

Departamento de Projetos da AMAL.

Geréncia de Recursos Humanos

= Gerenciar e Supervisionar, através dos Departamentos, o funcionamento, as
atividades de planejamento e assessoramento da Associagao;

% Determinar a prestagao de assisténcia técnica aos Municipios associados;
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“ Selecgéo e recrutamento de técnicos para trabalhar na Entidade;
= Gerenciar mensalmente os cartdes pontos;

% Coordenar as reunides com os colaboradores da Associacao.

Gestao do Conhecimento

% Supervisionar o intercambio Técnico Administrativo entre os Municipios
associados, com a realizacao de estudos, cursos e treinamento;

“ Fomentar Cursos de Pés-Graduacéao na regido da AMAI,

% Organizar agenda cursos anual e atender as demandas remanecentes;

% Construir ementas dos cursos;

% Contratar palestrantes;

“ Planejar, organizar e executar a realizacdo de conferéncia, cursos e
seminarios, juntamente com a assessoria de imprensa e auxiliar administrativa,
quando solicitados pela FECAM ou determinados pela Assembleia de
Prefeitos.

Planejamento

= Coordenar a elaboracdo de projetos, estudos e proposi¢cdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral, de interesse da microrregido da AMAI,
% Auxiliar na coordenacdao das reunifes dos Colegiados da AMAI;

%= Coordenar programas especiais de cunho microrregional.

Secretaria Executiva

% Construir juntamente com a Diretoria Executiva as pautas das Assembleias;
“ Encaminhar a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinarias, divulgando as reunides e deliberacdes;

= Executar as deliberacbes da Assembleia Geral e as determinacdes da
Diretoria Executiva;

= Emitir comunicados, oficios, notas e outros servigcos inerentes a secretaria

executiva;
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% Organizar a agenda do presidente, ou no impedimento ou falta deste, do 1°
Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente, para representar a Associacdo em
solenidades e eventos;

= Acompanhar as reunides de Assembleia Geral da Associacao, realizando a
lavratura das respectivas atas, bem como expondo assuntos de interesse dos
associados;

= Prestar atendimento as demandas levantadas pelos servidores municipais,
buscando solu¢cdes com agilidade;

% Indicar representante junto a Fazenda Estadual, nos trabalhos do movimento

econdmico.

Outras atividades

%= Participacdo no Colegiado de Secretarios Executivos da Federacdo
Catarinense de Municipios (Fecam);

% Supervisdo geral dos materiais institucionais e relatério de atividades;

% Viajar, quando necessario, para participar de cursos e representar a
Entidade durante os eventos;

= Desempenhar as atividades de relacdes publicas, promovendo o inter-
relacionamento e o intercambio técnico e administrativo com érgdos publicos,
privados e congéneres;

% Coordenacao dos grupo de whatsapp tematicos com envio de informacdes
diarias;

= Atendimento ao publico em geral.
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Viagens Técnicas e participacdo em Grupos de Trabalho

Executivos debatem eixos de atuagdo do Sistema FECAM e reforgam
importancia do papel das Associa¢gfes de Municipios

O fortalecimento e o alinhamento da atuacdo das entidades que
compdem o Sistema FECAM estiveram em pauta no dia 9 de agosto na
reunido do Colegiado de Secretarios Executivos das Associacbes de
Municipios de Santa Catarina. O encontro, na Associacdo de Municipios do
Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, em Joinville, tem como objetivo o
planejamento das acfes até 2020, a organizacdo das parcerias e a prestacao
de contas da diretoria da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM com
as 21 Associacfes de Municipios.

Na avaliagdo do presidente do Colegiado, Roberto Kurtz Pereira,
executivo da Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai CAtarinense -
AMAUC, as discussfes no grupo séo vitais para manutencao das entidades
municipalistas catarinenses e para construgdo de solugdes conjuntas que
impactem em melhorias no servigo de apoio aos gestores municipais. “Como
colegiado temos uma missdo maior, ndo s6 de repensar o papel das
Associacdes, como do proprio sistema FECAM. Os debates que fizemos foram
muito produtivos e muito Uteis para alinharmos propostas que beneficiardo nao
s6 as entidades municipalistas, mas principalmente a populacdo. Cada vez
mais € necessario que atuemos de forma conjunta”, enfatiza Kurtz.
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Os novos eixos estratégicos de atuacdo da FECAM sao frutos da
Conversa de Prefeitos realizada no Congresso de Prefeitos, em junho, em
Floriandpolis, e aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 8 de
agosto. Coube aos executivos avaliar em grupos cada um dos pontos e discutir
quais medidas devem ser adotadas em conjunto para alcance de resultados
que fortalecam o sistema como um todo e impactem na sociedade em geral.
Séo eles: Forca Politico Institucional; Cidades Inteligentes e Gestao Eficiente;
Politicas Publicas; e Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.

Consciente do desafio de planejar e de agir de forma planejada, o diretor
executivo da FECAM, Rui Braun, avalia o primeiro dia de discussbes entre os
executivos como um marco do novo momento do municipalismo catarinense.
“Desde o Congresso de Prefeitos estamos trabalhando no planejamento dos
proximos anos. Os prefeitos catarinenses validaram todo o planejamento em
Assembleia Geral Extraordinaria e, a partir desta discussao conjunta com 0s
executivos, avangamos na fase de conversa com as bases, via Associagdes de
Municipios, no sentido de organizar e ajustar acdes do municipalismo
catarinense para os proximos desafios. Essa funcédo de planejar, compartilhar
esforcos, pactuar iniciativas e acdes é muito importante para que trabalhemos
conjuntamente e combinados na defesa dos 295 municipios, ressalta”.

Além do planejamento estratégico, outros assuntos também estiveram
em pauta. Entre eles o sistema de gestdo de processos e transparéncia; a
natureza Juridica das entidades municipalistas; a programacdo dos eventos
regionais e as ferramentas disponibilizadas aos municipios, como a de gestao
de nota do produtor e os portais de turismo.
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Executivos das associacdes de municipios se integram ao
planejamento para o futuro do municipalismo

Executivos de todas as regides do estado estdo reunidos nos dias 08 e
09 de outubro, na sede da Federagéo Catarinense de Municipios — FECAM, em
Floriandpolis, para a continuacdo da elaboragcdo do planejamento estratégico
do Sistema FECAM. O objetivo é o planejamento das acdes até 2020 e a
organizacdo de parcerias entre as entidades. A Secretaria Executiva da AMAI,
Ingrid Piovesan esté participando da reuniéo.

“‘Dentro do processo de realinhamento, a FECAM para além de
diagnosticar e definir desafios para os proximos dois anos, organiza essa pauta
de projetos com as Associacdes de Municipios por meio dos executivos. Ao
final de 2018, o sistema terd um portfélio de projetos pactuado entre as
entidades que integram o Sistema FECAM”, explica o diretor executivo da
Federacao, Rui Braun.

O plano esta sendo elaborado de forma participativa. Em junho, durante
o Congresso de Prefeitos, os prefeitos e prefeitas realizaram parte do
processo, definindo quatro Eixos de atuacdo: Fortalecimento Institucional,
Cidades Inteligentes e Gestao Eficiente; Politicas Publicas e Desenvolvimento
Econdmico e Sustentabilidade. Dentro destes eixos, os colaboradores da
Federacdo chegaram a 46 projetos estratégicos a serem desenvolvidos nos
proximos anos. Os executivos das Associacbes de Municipios também
participam do processo e avaliam o planejamento da FECAM para definir o
planejamento geral do Sistema.
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Coube aos executivos avaliar em grupos cada um dos resultados
esperados pela FECAM e definidos no Planejamento, para entdo discutir quais
medidas devem ser adotadas em conjunto para alcance de resultados que
fortalecam o sistema como um todo e impactem na sociedade em geral.

7

A Gestdo Estratégica € constituida pelo mapa estratégico, pelos
objetivos estratégicos, sistema de indicadores de desempenho e de
monitoramento. Os objetivos estratégicos sédo os resultados que a FECAM se
propde a obter pensando em um futuro de trabalho em prol dos 295 municipios
catarinenses.

Além do planejamento estratégico, outros assuntos também estiveram
em pauta. Entre eles a formacédo do colegiado de engenharia e arquitetura,
seminario técnico sobre acessibilidade, REURB, Lar Legal e Municipios
Solares
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Secretaria Executiva coordena encontro sobre turismo regional

No dia 9 de novembro a Secretaria Executiva Ingrid Piovesan coordenou
reunido para debater questdes do Turismo Regional. A Prefeita de S&o
Domingos, Elieze Comachio realizou a abertura do evento, ressaltando a
preocupacao da gestdo publica e da AMAI em participar de mais esta frente de
trabalho que tem muito potencial para colaborar na economia da regiao.

Neste primeiro momento, de acordo com Ingrid a intencdo é sensibilizar
a regido para a importancia do planejamento para aproveitamento das
potencialidades turisticas locais. Participaram do encontro Prefeitos e
representantes das prefeituras municipais, associacdes comerciais e
empresarias, CDLs, empresarios da regiao.

Na oportunidade também foi realizada a apresentacdo dos portais de
turismo dos municipios que foram desenvolvidos pela FECAM e atualmente
estdo sendo alimentados pela AMAI.

Para acessar o portal de turismo do seu municipio basta digitar:
turismo.NOMEDOMUNICIPIO.sc.gov.br.



